
日野市立保育園給食調理業務委託に係る公募型プロポーザルにおける質問への回答

令和8年7月1日現在

質問する要領・基準等 質問のページと項目 質問内容 回答

2ページ　2　業務の概要（5）業
務履行期間

単年契約とのことだが、履行状況が良好な場合、最長で何年間の契
約更新が可能か。また、1年ごとにプロポーザル選定を行うのかな
ど、契約方式について教えてほしい。

この度、初めて保育園給食に業務委託を導入します。履行期間は単年度ですが、運営
状況を評価させて頂き、良好であれば随意契約を考えています。なお、最長で契約でき
る年数ですが、現状では決まっておりません。

業務引継ぎ期間中に行う具体的な業務内容を教えてほしい。 業務開始前の1か月間を引継ぎ期間とし、市及び園の指示のもと、献立、調理方法、衛
生管理、アレルギー対応、配膳・下膳、食材管理、記録類、園行事及び食育活動等の内
容を考えています。引継ぎに当たっては、単なる事務的説明にとどまらず、実際の調理
作業、配膳、保育室との連携、事故防止の確認等を通じて、業務開始後も安全で安定し
た給食提供が継続できる体制を整えるものとします。

業務引継ぎ期間中に必要となる人員配置は、何名程度を想定してい
るか。

引継ぎ期間は、業務開始前の１か月間を基本とし、受託者の業務責任者、業務副責任
者及び調理補助員が、役割に応じて段階的に参加するものとします。
引継ぎに当たっては、全員が常時参加することを前提とせず、業務責任者週４日×４週、
業務副責任者は２週目から参加し週４日×３週、園給食の基本方針、献立、衛生管理、
アレルギー対応、施設設備、記録類及び園との連絡体制を確認します。
３週目からは、調理補助員１名～２名を週４日順次参加させ、調理、盛付、配膳、下膳、
洗浄、清掃等の実務を確認します。
特に、衛生管理、アレルギー対応、配膳時の確認、本番想定の業務確認については、全
員が参加し、業務開始後に安全で安定した給食提供ができる体制を整えるものとしま
す。さらなる詳細については、打ち合わせで検討していきます。

5ページ　7　質問及び回答

現地視察を踏まえ、追加で質問が発生することが見込まれるため、
再質問の期間を設けてほしい。

ご要望にお応えし、公募要領の記載にはありませんが、再質問の期間を設定します。
LOGOフォーム（https://logoform.jp/form/Z9UK/1667582）にて質問内容をご入力くださ
い。
受付期間は7月7日（火）までとし、回答は7月15日に市ホームページへ掲載します。

フラットファイルで提出する際、ファイルの色に指定はあるか。 フラットファイルの色指定はありませんが、提出にあたっては一つの色で統一してご提出
ください。

提案書のページ数（枚数）に制限はあるか。 選定委員会が審査しやすく、簡潔で明瞭かつ分かりやすい提案書となるようご配慮いた
だき、枚数は20枚を上限として作成してください。

6ページ　8　企画提案書等の
提出（7）留意事項キ

申請書類は原則公開対象と記載されているが、公表する場合、事前
に業者への確認は行われるか。

申請書類は原則として公開対象としていますので、資料作成にあたっては十分ご留意く
ださい。公表に際しては、参加事業者の皆様へ事前確認を行い、公表する場合には改め
てご連絡します。

8ページ　10　プレゼンテーショ
ン及びヒアリングの実施（4）そ
の他ア

「プレゼンテーションは公開」とあるが、これは他事業者と合同で実施
することを意味するのか。

ここでいう「公開」とは、園児保護者等がプレゼンテーションを傍聴できることを指してお
り、他事業者と合同で実施することを意味するものではありません。

1ページ　4　履行場所と食数

①平日における夕補食の食数は各園で何食程度か。
②土曜日における離乳食の提供は各園で何食程度か。
③土曜日における職員食の提供は各園で何食程度か。
④職員食の提供形態の詳細を教えてほしい。例）各クラスで食べる
職員（10名）　個別盛り、職員室で食べる職員（10名）　食缶　など

①【おおくぼ保育園】　平日３～５食、土曜日1食
　　【しんさかした保育園】　平日４～８食、土曜日1食
②土曜日の離乳食は、両園とも今年度は0人です。
③土曜日の職員食は、両園とも７～８食です。
④職員食は、すべて個別盛りです
【おおくぼ保育園】クラスで食べる職員：23人程度、職員室で食べる職員：5人程度
【しんさかした保育園】クラスで食べる職員：16人程度、職員室で食べる職員：5人程度

（１）日野市立保育園給食
調理業務委託に係る公募
型プロポーザル実施要領

2ページ　2　業務の概要（6）業
務引継ぎ期間

6ページ　8　企画提案書等の
提出（6）作成要領イ



質問する要領・基準等 質問のページと項目 質問内容 回答

アレルギー対応マニュアルはあるか。ある場合、公表してもらえる
か。

参加事業者の皆様には、メールにて「日野市立保育園食物アレルギー対応マニュアル」
を送付します。

現在のアレルギー対応対象児の人数を教えてほしい。 おおくぼ保育園：1人、しんさかした保育園：0人となります。

各園のアレルギー対応について、対応アレルゲンに制限はなく、完
全除去および代替品対応（重篤な症状が出る園児はお弁当対応）と
理解しているが、この認識でよいか。

その認識のとおりです。

アレルギー対応食の受け渡しは、1階にクラスがある学年はカウン
ターで担任に手渡し、2階クラスも担任がカウンターまで受け取りに来
る、という運用でよいか。

その認識のとおりです。

アレルギー対応食において、専用の調理器具や食具を使用しない運
用でよいか。

その認識のとおりです。

3ページ　9　業務内容

給食の盛付および運搬方法について、各園の月齢別の詳細を教え
てほしい。（例として、0歳児はすべて個別盛りとし、ワゴンにて各教
室まで運搬するなど）

給食の盛り付けは、両園４，５歳児の汁物を除き、すべて給食室で個別盛付けを行って
います。
【おおくぼ保育園】
0歳児：ワゴンでクラスまで運搬、１・2歳児：給食室のカウンターで受け渡し、3～5歳児：
ワゴンを1階のダムウエーターに入れて上げるまでが調理員の担当。
【しんさかした保育園】
0歳児：ワゴンでクラスまで運搬、1～3歳児：給食室のカウンターで受け渡し、4、5歳児：
ワゴンはダムウエーターに入れ、2階配膳室に出すまでが調理員の担当。

4ページ　10　業務区分　材料
管理

菓子等の在庫からの選定は、発注および在庫管理に関わると考える
が、この業務に保育園側の担当になるのか（○は付くのか）。

在庫からの選定とは、在庫状況を確認することを指します。このため、保育園側の担当
にならず○も付きません。受託会社が在庫状況を確認したうえで、発注は保育園で行い
ます。

4ページ　10　業務区分　調理
作業管理

盛付・配膳・下膳については、説明会で「カウンター越しに受け渡し、
下膳は担任が行う」との説明があったが、この業務区分に保育園側
の担当になるのか（○は付くのか）。

下膳を行うクラスと行わないクラスがあるため、保育園側にも担当となり、○が付きます。

0歳児クラスのある園について、定員にかかわらず4人配置と説明が
あったが、常時4名以上の配置が必須という認識でよいか。また、「最
低4名以上の配置が必要」なのか、「4名までの配置に収めるべき」な
のか、考え方を教えてほしい。

3人は月～金で勤務し、勤務時間は【8:00（8:15）～16:45（17:00）】、うち12:00～13:00は休
憩時間とします。
4人目は、0歳児給食対応として、、勤務時間は【9:00～12:00、13:00～15:00】とします。
土曜日は2人体制で、勤務時間は【8:00～12:00 又は 8:30～12:30】とします。
食物アレルギーや食事の配慮が必要な園児への対応のため、日野市としては常時3人
は必要と考えており、最低4人の配置で構いませんが、土曜日勤務もあるため、5人体制
のローテーションになると想定しています。

現在の運営体制における正規職員・非正規職員の人数を教えてほし
い。

正規雇用2名、非正規雇用3名で運営しています。

配置人員4人のうち、業務責任者および業務副責任者を除いた2人
について、正規又は非正規、フルタイム又はパート（短時間）などの
要件があれば教えてほしい。

業務責任者・業務副責任者を除いた2人については、非正規職員でも構いません。1人は
フルタイム勤務とし、もう1人はパート勤務（【9:00～12:00、13:00～15:00】）でも可としま
す。いずれも調理経験者としてください。

業務責任者および業務副責任者について、仕様書に定める要件を
満たしていれば、正規職員・非正規職員等、雇用形態を問わないと
いう認識でよいか。

業務責任者及び業務副責任者については、正規職員での配置をお願いします。

（４）日野市立保育園給食
調理業務委託仕様書

（案）

2ページ　7　給食内容　（5）個
別対応食

5ページ　11　人員配置の条件
（1）人数

5ページ　11　人員配置の条件
（2）業務責任者等の配置と報
告



質問する要領・基準等 質問のページと項目 質問内容 回答

6ページ　12　施設・設備・器具
等の使用（2）

現厨房で使用している調理機器（鍋、包丁等）は、引き続き使用する
ことが可能か。

引き続き使用可能です。

6ページ　13　経費の負担（2）
1か月または1年間にかかる直接経費の主な項目と、そのおおよその
金額を教えてほしい。

細菌検査、健康診断、消耗品、事務用品などを含めて年間1園５０万円程度です。（内
訳：健康診断１万円×５人、消耗品３０万円、細菌検査１万９２００円、白衣等13万円）


