
「第４次日野市男女平等行動計画」に紐づく、令和７年度平和と人権課事業について

➢ 女性相談
・相談件数：３０２件
・実施日：第１～４火曜日（夜間）及び水曜日（日中）、第１金曜日（日中） 全１１５日

➢ にじいろ相談
・相談件数：１０件  ※女性相談の相談日にもにじいろ相談の内容あり
・実施日：第３金曜日（日中） 全４日

➢ 男女共同参画週間パネル展 ＠多摩平の森ふれあい館1階
・期間：令和7年6月17日～30日
・内容：ワーク・ライフ・バランス啓発パネルやジェンダーギャップ指数、日野市における女性議員数の推移

などのパネルを展示

➢ 性的マイノリティ理解促進パネル展 ＠多摩平の森ふれあい館1階
・期間：令和7年12月4日～10日
・内容：パートナーシップ制度の紹介パネルや理解促進リーフレットの内容を展示

➢ Ｗ（ダブル）リボンパネル展 ＠多摩平の森ふれあい館3階
・期間：令和7年11月1日～30日
・内容：児童虐待とDV被害には密接な関係があるため、子ども家庭支援センターと共催で実施。
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➢ デートDV出張講座
令和8年3月に市内中学校7校で実施（参加者1,263名）
※1校は独自で講座を行った。

➢ 女性の再就職支援講座
①女性しごと応援キャラバンを2回実施（東京しごとセンター多摩共催）
令和7年7月8日開催、参加者46名
令和8年2月19日開催、参加者28名

②仕事と子育てを両立したい方のためのパソコン講習を2回実施（ハローワーク八王子マザーズコーナー共催）
令和7年１０月２３日～１０月２５日（参加者7名）、令和8年2月4日～2月6日（参加者6名）

③はちおうじ・ひの 仕事と家庭の両立応援就職面接会を1回実施（ハローワーク八王子・八王子市共催）
令和8年2月10日、参加者14名

➢ 日野市男女平等推進センター情報誌「ふらっと」発行
年1回、3月に1,500部発行

➢ センター内図書蔵書拡充
６冊（分野：女性一般、DV）

➢ 市職員への性的マイノリティ理解促進研修
①新人職員及び未受講者に対し動画視聴による研修を実施（受講者61名）。
②課長職に対し動画研修を実施（受講者17名）。
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➢ 虹友カフェ（多様な性の当事者の交流スペース）
年8回実施(参加者58名)

➢ DV等被害者支援土曜講座
偶数月第3土曜日、全6回実施（参加者78名）

➢ パートナーシップ制度
令和7年度の宣誓数は4組。延べ申請数は19組。

➢ 外国語翻訳
６課２５資料

➢ 配偶者暴力被害者支援担当者研修会
・実施日：令和7年7月24日実施（受講者36名）
・内容：外部講師を招き、被害者支援に関する知識の再認識と庁内における連携体制の強化を図った。

➢ ワークライフバランスインタビュー（明星大学・実践女子大学と連携）
4つの企業へ学生がインタビューした結果を市HPに掲載
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➢ 男女平等推進センターフォーラム2025 ＠多摩平の森ふれあい館
・実施日：令和７年12月6日（参加者12名）
・講師：池田心豪氏（労働政策研究・研修機構 副統括研究員）
・内容：テーマを「男性育休」とし、「何のための男性育休か？」「何のための男性育児推進か？」という視点から、

男性育休施策の概要やねらい、制度の仕組み等について解説いただいた。

➢ 男女平等行政推進本部会議
・実施回数：2回
・内容：「第４次男女平等行動計画」令和6年度評価、女性登用率、第5次男女平等行動計画策定の進捗につい

て報告を行い、庁内の男女平等施策に関して全体的な調整と共有を行った。

➢ 人権啓発ワークショップ「お花とリボンのメッセージカードをつくろう」 ＠多摩平の森ふれあい館2階
・実施日：令和8年3月7日（参加者85名）
・講師：日野市社会福祉協議会
・内容：カードに付ける花やリボンを性別や年代に関係なく自由に選んでもらい、メッセージカードを作成する。

その中でアウェアネスリボンについて紹介を行った。カード作成を通じて、ひとりひとりの違いやすば
らしさをお互いに尊重することの大切さに気付いてもらうことを目的とした。
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