
配点

事業者の業務実績 10

配置予定管理技術者
の業務実績

10

5

業務実施方針 10

業務フロー 10

事業スキーム 10

事業の実現性 10

市民及び施設利用者
との連携

10

民間事業者との連携 10

5

企画提案書 5

プレゼンテーション 5

100

本業務の遂行に必要となる適切な人員配置及び役割分担が十分であるか。

「日野市公共施設等総合管理計画」、「日野本町地区公共施設再編基本構想」、「日
野本町地区公共施設再編基本計画」及び本仕様書（案）を十分に理解した実施方針で
あるか。また、市とアドバイザリー事業者の役割分担が明確に示されているか。

2か年の履行期間を踏まえた適切な工程であるか。また、工程上のポイントや留意点が
具体的に示されているか。

これまでの多様な市民意見等が反映された提案であるか。また、市民及び施設利用者
との連携を図る方策が具体的に示されているか。

民間事業者の創意工夫やノウハウを効果的に引き出す方策が具体的に示されている
か。

5点×最低の見積価格／当該事業者の見積価格
※見積価格は2か年の総額とする。
※小数点第3位以下切り捨てとする。

合計

本事業を着実に推進するため、近年の公共事業を取り巻く動向も理解したうえで、応
募事業者の強みが最大限に還元された具体的かつ実現可能な提案であるか。

業務実施体制

提案内容

提案価格

全体

企画提案書は、提案内容がわかりやすく整理されているか。

プレゼンテーションは、提案内容がわかりやすく説明されているか。また、質疑に対
して的確な対応がされているか。

本事業に適した事業スキームの検討手法が具体的に示されているか。

日野本町地区公共施設再編事業に係るアドバイザリー業務委託
に関する公募型プロポーザル審査方法及び審査基準

　審査基準に基づき、提出書類、プレゼンテーション（20分以内）及び質疑応答（20分以内）により審査を行う。審査は100点を　満点
とし、最も得点の高い者を最優秀提案者、次に高い者を優秀提案者とする。なお、最優秀提案者及び優秀提案者ともに得点が総合点数の
6割以上であることを条件とする。

配点（1人あたり）

25

１　審査方法

２　審査委員会構成

３　審査基準

　審査委員会委員 7名（うち委員長 1名）

審査項目

業務実績・業務実施体制

60

5

10

100

業務実績

配置予定管理技術者は、過去10年間において、国又は地方公共団体が発注した同種業
務（完了した業務に限る。）に直接携わった実績が十分にあるか。

応募事業者は、過去10年間において、国又は地方公共団体が発注した同種業務を直接
受託し、完了した実績が十分にあるか。

評価項目

提案内容

提案価格

全体（企画提案書・プレゼンテーション）

合計

評価の視点


