
代表取締役 高井 新司

エンパワー・サポート株式会社

保育から始まる!

潜在保育士の掘り起こしと活用による
保育士不足解消の実現へ

～みんなで子どもを育む社会～



15年間

保育専門 施設・保育士
とのつながり

2000名
以上のリアルな声

会社紹介：エンパワー・サポート株式会社と申します！

ミッション 「保育現場にゆとりを作り、環境をよりよくする」

石川県金沢市所在地

設立 平成4年10月1日（34期目）

事業 ・保育専門の就労支援

・保育施設向けコーチングプログラム提供

・社会課題解決型ベンチャー事業：ちょこっとほいく！(5期目)



会社紹介：エンパワー・サポート株式会社と申します！

４自治体：保育士不足の解消に向けた連携と協働

将来の担い手を育成するために、地元大学との産学連携の協議が進行中

より安心して働けるサポートと、保育士/保育施設向けの学習機会を強化

産学連携

公民連携

業務提携

大阪府
枚方市

沖縄県
中城村

東京都
日野市

( +内閣府 沖総局)

愛知県
豊橋市



現場の保育士不足 から生まれる様々な声

わたしたちは、『保育士不足』という社会課題を解決したい

膀胱炎は
当たり前

2日も休んだら菓子
折り持ってかなきゃ

有給なんて
ほとんど使えない

授業参観に行けない

平日に銀行行けない
パスポート作れない

勤務中に休憩を
取った記憶がない

「子供ができた」

はがっかりされる



『保育士不足の“恒常的”解消』を目指して

環境を
“変える”

地域と
“連携する”

・保育士不足解消を実現する３つの柱

成り手を
“増やす”

各自治体様と連携して、実態調査・実証実験を進めています



『潜在保育士の掘り起こし』が重要！

⇒実態調査 ： 地域の中に『潜在保育士がどのくらいいるのかを把握』する

⇒実証実験 ：『フルタイムでなければ、潜在保育士の就労復帰が増えるのかを確認』する

なぜ『潜在』しているのか？

仮説：様々な事情により、

 『フルタイムでの勤務が難しい』ため、

潜在しているのではないか？

（だから、正規雇用求人を続けても実りづらい）

『保育士不足の恒常的解消』にむけた実態調査・実証実験

潜在保育士は全国に約100万人

保育学生増
潜在保育士活用

離職率低減

・日野市様とこれから取り組む活動

保育士不足への打ち手 潜在保育士



『保育士不足の恒常的解消』にむけた実態調査・実証実験

自分のペースで
1日2時間から始められる！

保育士の新しい働き方の
トライアル期間です！

期間：10月1日～12月15日(予定)

※保育士の新しい働き方トライアルには、
弊社開発アプリ『ちょこっとほいく！』
を活用して頂きます

実態調査 実証実験



実証実験に活用するツール『ちょこっとほいく！』



実証実験に活用するツール『ちょこっとほいく！』の 仕組み

保育施設

求人掲載

登録保育士

利用対象者

・保育士・幼稚園教諭
・保育学生

登録者数

石川県：50施設
富山県：14施設

(2025/07時点)

導入園数

約1,500名
(2025/07時点)

セキュリティ

登録時の
事前面談

応募

短時間 “なら” 働くことが出来る潜在保育士さんと、人手が必要な保育施設さんをつなぐサービスです

12

１日２時間～
短期雇用マッチング

3

勤務4



『ちょこっとほいく！』採用までの流れ

求人確認 応募 応募確認 採否判断求人作成

園側システム ユーザーアプリ ユーザーアプリ 園側システム 園側システム

※開発中画面につき、変更が入る可能性があります。

まずはアプリの
ダウンロードを
お願いします！



よくあるご質問

時給：園ごと

支払：末締め翌15日

費用：発生しません

交通費：園ごと

駐車場：労働条件通知に記載あり ※ WEBページもたくさんのFAQが掲載されています
 ご心配なことがあれば、是非ご確認ください！

https://chokotto.work/faq/



ご参考：各種情報

公式LINE、インスタ、よろしければフォローください！

■エンパワー・サポート 公式LINE

■タカイ Instagram

■ちょこっとほいく！公式Instagram



エンサポの描くビジョン

関係人口の拡大

保護者



こどもを育てる社会みんなで

一緒につくっていきましょう！
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