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日 野 市

Hino City

日野市をリセット、再起動
ずっと住み続けたいまちを目指します

問い合わせ先 企画経営課

課長 西山 042-514-8038

市政運営の基本

令和7年5月29日 2



｢やっぱり日野だね！」と思えるまちに

第７代日野市長 古賀壮志

• 昭和52(1977)年4月16日生まれ。東京都日野市出身。平成14年3月に桐蔭横浜大学法学部卒業後、東京多摩郵便

局勤務、都議会議員秘書を経て平成18年3月9日から日野市議会議員

• 令和2年4月1日～令和4年3月8日に日野市監査委員、令和4年3月9日～令和6年2月25日に日野市議会議長を歴任

• 主な役職

• 浅川清流環境組合管理者、南多摩斎場組合副管理者、東京都十一市競輪事業組合理事、全国自治体病院開設者協議会監事、

東京都自治体病院開設者協議会副会長、都市農地保全推進自治体協議会副会長、東京土地区画整理事業推進連盟代表幹事

• 趣味 週末のランニング・ラジオ体操、空手道

• 信条 強さと優しさ

令和7年5月29日

市政運営の基本 日野市をリセット、再起動 ずっと住み続けたいまちを目指します
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日野を再起動するための「優先政策」

先人たちが築いてきた日野を大切にしつつも、その延長でよしとするのではなく、今こそ日野を“再起動”させます。

令和7年5月29日 4

1. 市民の生活を物価高から守る • 所得差による格差を解消します。

2. 健康で幸福度の高いまちに • 心身が健康で生活満足度の高いまちを目指します。

3. 豊かで心安らぐ生活を • 安心して働ける・住める環境づくりを行います。

市政運営の基本 日野市をリセット、再起動 ずっと住み続けたいまちを目指します



日 野 市

Hino City

補正予算(案)について

問い合わせ先 財政課

課長 佐藤 042-514-8076

令和７年第２回

日野市議会定例会提出

令和7年5月29日 5



各会計の補正状況

(1)補正予算額

会 計 区 分 補正前 今回補正 補正後

一般会計（２号） 78,200,422 １，０２８，９４９ ７９，２２９，３７１

国民健康保険特別会計 17,913,480 0 17,913,480

土地区画整理事業特別会計 2,572,638 0 2,572,638

介護保険特別会計 16,553,781 0 16,553,781

後期高齢者医療特別会計 5,763,646 0 5,763,646

市立病院事業会計 11,357,220 0 11,357,220

下水道事業会計 5,520,023 0 5,520,023

合 計 137,881,210 １，０２８，９４９ １３８，９１０，１５９

令和7年5月29日

令和７年第２回日野市議会定例会提出補正予算(案)について
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各会計の補正状況

(2)主な補正内容

会 計 区 分 主な内容

一般会計

• キャッシュレス決済サービスを活用した経済支援事業の実施
• 保育料第一子無償化対応
• 物価高騰対応給付金（不足額給付分）関連経費の予算化
• 水防センター建設工事費の予算化

など

国民健康保険特別会計 • 今回補正なし

土地区画整理事業特別会計 • 今回補正なし

介護保険特別会計 • 今回補正なし

後期高齢者医療特別会計 • 今回補正なし

市立病院事業会計 • 今回補正なし

下水道事業会計 • 今回補正なし

令和7年5月29日

令和７年第２回日野市議会定例会提出補正予算(案)について
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一般会計補正内容

(1)歳入予算

予 算 科 目 主な内容 今回補正

分担金及び負担金 民間保育所利用者負担金 ▲114,149

使用料及び手数料 保育所使用料 ▲19,336

国庫支出金
① 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金
② 社会保障・税番号制度システム整備費 ほか

826,060

都支出金
① 保育所等利用世帯負担軽減事業
② 防犯機器等購入緊急補助事業 ほか

341,221

寄附金 ① 指定寄付金（地域共創プログラム実証活動） 550

繰入金 ① 財政調整基金繰入金 ▲77,655

諸収入 ① 栄町二丁目複合施設土地貸付料 58

市債
① 全国瞬時警報システム受信機更新事業
② 水防センター建設事業 ほか

72,200

合 計 １，０２８，９４９

令和7年5月29日

令和７年第２回日野市議会定例会提出補正予算(案)について
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一般会計補正内容

(2)歳出予算

予算科目 主な内容 今回補正

総務費 住宅防犯対策補助金の支給 ６０，756

民生費
物価高騰対応重点支援給付金（不足額給付）の支給 ６００，０００

民間保育園等への物価高騰支援 ２２，０４３

衛生費 新型コロナウイルスワクチンの定期接種経費の計上 54,872

商工費 キャッシュレス決済サービスを活用した経済支援事業の実施 ２３３，３０２

消防費 水防センター建設工事の実施 ５８，９６５

その他 60,664

予備費 財源として組み替えを実施 ▲６１，６５３

合計 １，０２８，９４９

令和7年5月29日

令和７年第２回日野市議会定例会提出補正予算(案)について
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日 野 市

Hino City

キャッシュレス決済サービス

ポイント還元キャンペーン

問い合わせ先 産業振興課

課長 中村 042-514-8437

1.市内消費喚起策

令和7年5月29日 10



キャッシュレス決済サービスを利用した経済支援を実施

物価高騰により影響を受けている市内経済の活性化を目的に、キャッシュレス決済サービスを利用したポイント還元による経

済支援策を実施いたします。

• 事業内容

• 市内の対象店舗において、キャッシュレス決済サービス(スマートフォンを利用した決済）にて支払いをし

た場合に、消費者が最大20％分のポイントを後日付与されるキャンペーンを実施。

• 対象店舗

• 市内キャッシュレス決済事業者加盟店

ただし、大手チェーン店、コンビニ、病院、金券ショップなどは除く

• キャンペーンポイント

• 決済額の最大20％

• １回あたり付与上限： 5,000円相当

• 期間中付与合計上限：10,000円相当

令和7年5月29日

1. 市内消費喚起策 キャッシュレス決済サービス ポイント還元キャンペーン
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• 実施期間

• 令和7年10月～12月の間に、約1か月間の実施を予定

• 事業費

• 令和7年第2回市議会定例会での補正予算 2億3,300万円

【内訳】

• キャッシュレス決済経済支援事業業務委託料 2億3,300万円

（ポイント付与費1億9,600万円、コールセンターの設置、広告制作、手数料などの事務費3,700万円）

• 前回キャンペーン実績

（令和5年12月1日～令和5年12月26日）

• 決済額 ：約 7億9,620万円

• ポイント付与額：約 1億5,200万円

• 事務費 ：約 3,700万円

令和7年5月29日

1. 市内消費喚起策 キャッシュレス決済サービス ポイント還元キャンペーン
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日 野 市

Hino City

保育人材不足解消のための

潜在保育士確保に向けて

問い合わせ先 保育課

課長 木暮 042-514-8637

2.公民共創による保育の質向上

令和7年5月29日 13



潜在保育士の雇用に向けて実態調査・実証実験を開始

実態調査と実証実験に向けて、エンパワー・サポート株式会社と協定を締結

• 現状の課題と目指す姿

• 日野市においては待機児童が一定数残っている中で、保育士不足による定員割れが懸念されている。また、不適切保育防

止等の保育の質も重視される他、医療的ケア児等の多様な保育ニーズへの対応や、乳幼児通園支援事業など保育所の多機

能化が求められており、保育人材の確保はより一層必要不可欠なものとなっている。

• しかし、市内保育所の４割は保育人材の確保を課題と捉えている状況の中で、東京都の保育士有効求人倍率は約４．８倍

となっており、求人を出しても集まらない状況になっている。

• 一方、都内の潜在保育士は４割と言われており、希望条件さえ合えば勤務する意思があることから、潜在保育士の発掘が

課題となっている。日野市においても様々な保育人材確保施策を実施しているが、より一層の保育人材不足解消対策を実

施し、日野市における保育の質の向上を図っていく必要がある。

• 事業概要

• 日野市は、エンパワー・サポート株式会社（石川県金沢市）と連携協定を締結し、潜在保育士の掘り起こしを行い、保育

所での稼働に繋げる実態調査・実証実験を行うことで、日野市における保育人材不足解消を図っていく。

令和7年5月29日

2.公民共創による保育の質向上 保育人材不足解消のための潜在保育士確保に向けて
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• 連携協定

• 事業者名 ：エンパワー・サポート株式会社

• 所在 ：石川県金沢市堀川新町2番27号Ｓビル2Ｆ B号室

• 代表取締役 ：高井 新司

• 主な事業内容：「保育現場にゆとりを作り環境をよりよくする」をミッションとして掲げ、保育士に特化した人材派遣を

行う他、保育士と保育園を繋げるマッチングサービス「ちょこっとほいく！」を提供し、１日単位や短時

間の雇用機会の創出も行っている。その他、保育士の復帰・就労支援として保育士コミュニティの運営、

勉強会の開催等、保育者が復帰しやすい環境づくりにも力を入れている。

• 協定名 ：日野市の保育の質向上に関する連携協定

• 経緯

• 株式会社ソーシャル・エックスが運営する官民共創プラットフォーム「逆プロポ」において、エンパワー・サポート株式

会社による「潜在保育士の掘り起こしにトライし、保育士不足を一緒に解消しませんか？」に日野市が応募し、令和７年

３月に採択を受ける。

• 全国的な課題となっている保育士確保策について民間企業の知識やノウハウを活用することが狙い。

令和7年5月29日 15

2.公民共創による保育の質向上 保育人材不足解消のための潜在保育士確保に向けて



• 事業内容

• 実態調査（アンケート及びワークショップ）

・市内の潜在保育士に対して、現在の状況や希望する勤務条件などに関するアンケート調査を行う。

・市内の潜在保育士を集め、復職や働きやすい環境などに関するワークショップを対面で行う。

• 実証実験

・保育園と保育士を繋ぐ同社のサービス「ちょこっとほいく！」を活用し、潜在保育士と保育所をマッチングさせていく。

→ シフトに捉われず短時間・１日単位で柔軟な新しい勤務ができるサービス。

→ 保育士にとっては復帰のハードルが下がり、雇用のミスマッチを防ぐことができる。

→ 潜在保育士の発掘から、長期の継続雇用に繋げていくことを狙いとする。

令和7年5月29日 16

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

実施工程

ワークショップ(1.5ヵ月)事前準備(1ヵ月) 告知(3ヵ月)

調査アンケート(2.5ヵ月)

アプリ導入 実証実験(1～2ヵ月)

登録ユーザー確保(継続)

2.公民共創による保育の質向上 保育人材不足解消のための潜在保育士確保に向けて
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