
議案第１０８号 

 

令和７年度 日野市介護保険特別会計補正予算 

（第３号） 
 

 令和７年度 日野市の介護保険特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ ７，１３２ 千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ １７，３４８，３３６ 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

令和７年１１月２８日 提出 

日野市長 古 賀 壮 志 
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第１ 予

07 7,132 2,6
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日野市介護保険特別会計補正予算説明書 

（第３号） 

 

 

 

 

  

3



歳 算

合 計 17,341,204 7,132

事

17,348,336

歳 出

項

款 補正前の額 補 正

別

額 計
補 正 額 の 財 源 内 訳

特

明

定 財 源
一般財源

国都支出金 地

入 細

方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千

書

円 千円

1 総 務 費 321

１

,678 7,132 328,810 0 0 7,

総

132 0

歳 出 合

括

計 17,341,20

歳

4 7,132 17,348,336 0 0 7,132 0

入

歳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

千円 千円 千円

出

6 繰 入 金 3,015,090 7,132

予

3,022,222

歳 入
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入 金 3,015,090 7,132 3,022,222

1 一 般 会 計 繰 入 金 2,613,207 7,132 2,620,339

6

２

繰入金

1 一般会計繰入金

4 そ の 他 一 般

歳

会 計 繰 入 金 322,677 7,132 329,809 1 そ の 他 一

入

般 7,132 その他一

(

般会計繰入金 7,13

款

2

会 計 繰 入 金

)

その他一般会計繰入金

(

7,132

補

項

正後 329,8

)

09,000円－補正

科

前 322,677,000円

目
補

6 繰入金

1 一

正

般会計繰入金

前 の 額 補 正 額 計
節

説 明
款 項 目 区 分 金 額

千円 千円 千円 千円 千円

(款)

(項)

6 繰
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千円 千円

(款)

(項)

1 総 務 費 321,678 7,132 328,810 繰入金 7,132

1 総 務 管 理 費 135,983 7,132 143,115 繰入

３

金 7,132

1 総務費

1 総務管理費

歳

1 一 般 管 理 費 135,883 7,132 143,015 繰入金 7,

出

132 2 給 料 5,10

(

0 1 職員人件費

款

（職員課） 7,13

)

2

給 料

(

2 5,10

項

0

3 職 員 手 当 等 2

)

,032

科

給 料 一般職 １８人 5,000

給 料 再任用職 １人 100

職員手当等3 2,03

目

2

補

一般職手当等 2

正

,032

前の額 補 正 額 計 補 正 額

1 総務費

1 総務管理費

の 財 源 内 訳
節

説 明
款 項 目 区 分 金 額

千円 千円 千円 千円
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分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後
再任用職員 1人 任期付職員 0 人

15,908 91,803 73,370 181,081 20,077 201,158
会計年度任用職員 17 人 一般職員 17 人

補 正 前
再任用職員 1人 任期付職員 0 人

15,908 86,703 71,338 173,949 20,077 194,026
会計年度任用職員 17 人 一般職員 17 人

比 較
再任用職員 0人 任期付職員 0 人

0 5,100 2,032 7,132 0 7,132
会計年度任用職員 0 人 一般職員 0 人

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当 住 居 手 当 期末勤勉手当 退 職 手 当 時間外手当 そ の 他

職員手当の内訳

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 326 15,061 1,350 1,350 4

給

7,815 4,940 2,528

補 正 前 186 14,061 948 1,260 47,415 4,940 2,528

比 較 140 1,000 402 9

与

0 400 0 0

費 明 細 書
２ 一 般 職

（１） 総 括

区
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⑵　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）　　

区　　　分 増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　明 備　　　　　　　　　考

制度改正に伴う増減分

平均改定率　3.7％（正規職員・再任用職員）給与改定に伴う増減分 5,100

昇給に伴う増加分

給料表の改定によるもの

その他の増減分

職 員 手 当 2,032

扶 養 手 当

制度改正に伴う増減分

給 料 5,100

その他の増減分 140 職員の変動等によるもの

地 域 手 当

制度改正に伴う増減分 1,000 給料表の改定によるもの 平均改定率　3.7％（正規職員・再任用職員）

その他の増減分

管 理 職 手 当

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 402 職員の変動等によるもの

住 居 手 当

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 90 職員の変動等によるもの

期末勤勉手当

制度改正に伴う増減分 400
給料表の改定によるもの
年間支給月数の改定によるもの

平均改定率　3.7％（正規職員・再任用職員）
年間4.85月⇒ 4.90月（正規職員）
年間2.55月⇒ 2.60月（再任用職員）

その他の増減分

退 職 手 当

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

時 間 外 手 当

制度改正に伴う増減分

その他の増減分

そ の 他

制度改正に伴う増減分

その他の増減分
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