
【初日即決】令和７年度一般会計補正予算（第４号） 概要 
 

 

１．補正予算額 

会計区分 補正前 今回補正 補正後 

一般会計 ８１，８９３，２１１千円 276,501千円 82,171,228千円 

 

２．補正内容 

東京都人事委員会勧告を受けた職員給与改定  

■事業背景 

東京都人事委員会勧告を受けて、正規職員および会計年度任用職員の給与改定を実施す

る。本補正においては会計年度任用職員に係る人件費増額について予算化を行うもの。 

※正規職員に係る人件費増額については通常補正（５号）にて対応 

 

■事業概要（上記を踏まえた対応）  

① 改定内容 

  (1)例月給   若年層に重点をおきつつ、管理職についても重点的な引き上げ 

  （2）報酬    例月給の引上げ状況を踏まえ改定 

※平均改定率（単純平均） 

正規職員等（給料表(一)のみ）：3.7％ 

会計年度任用職員：5.2％   

 (3)期末・勤勉手当 年間支給月数を下記のとおり引上げ 

正規職員・会計年度任用職員： 4.85月⇒4.90月 

再任用職員・任期付短時間勤務職員： 2.55月⇒2.60月 

② 支給適用 

 (1)例月給 4月に遡って支給 ※会計年度任用職員を含む 

 (2)報酬  ４月に遡って支給 

 (3)期末・勤勉手当 増額分を追加支給 

 

■予算措置 

 

予算科目 事業費 
財源 

特定財源 一般財源 

給料・報酬 195,907千円 0千円 195,907千円 

期末・勤勉手当 75,014千円 0千円 75,014千円 

その他 

（地域手当等） 
1,120千円 0千円 1,120千円 

特別会計繰出金 

（人件費相当額） 
4,460千円 0千円 4,460千円 

（合計） 276,501千円 0千円 276,501千円 

 


