




























































クラスの中から全体へ
栄光保育園

各クラスにはリーダーの保育士がおり、その下にサブリーダー、保育士はベテラン、中堅、子育て中、

若手等、様々な保育士でひとクラスが構成されています。その中でリーダーはまとめ役です。

＊＊その日の子どもたちの様子や出来事、気になることなどをこどもたちが午睡を

している時に話しあい、共有しています。

若手が意見を言えないことがないようにリーダーやサブは配慮しています。

（例えば 噛みつき・午睡ができない子・保護者のへの伝達法など）

＊＊クラスの中で解決出来なかった事や、もう少し意見が欲しいと思う時は、乳児

会議・幼児会議におろして話し合います。自分たちだけの問題にせず、経験者

からのアドバイスや意見などをもらって解決していきます。

＊＊ここでは、事前にクラスの状況を知らせておき、皆で話し合わなければならない

事を中心に行っています。一つの問題に他方からまた、たくさんの知恵を出し合

って話をしていきます。すでに、乳幼児会議で問題解決ができていれば短時間

で済みます。会議では、必ず一人一言発言することが大切な事と感じています。

＊＊非常勤職員やパート職員（本園では、爽やかさんと呼んでいます）にも職員会

議の内容を伝え、意見をもらったり、アドバイスをもらったり、また、自分の困った

事や気が付いたことなども話してもらいます。

毎日の朝礼ではその日の活動予定、皆で共有したい事、アレルギー食の確認など朝礼

に出られなかった職員全員がノートをみて確認しています。

““笑笑顔顔でで優優ししくく丁丁寧寧にに””保育士のモットーを一人一人がいつも頭において保育を進め、

笑顔の絶えない風通しの良い職場を心掛けています。
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話し合える体制が日常化していることがいいですね。

忙しい中でも、全職員で風通しの良い職場環境作り

を心掛けたいですね。

【職員の資質向上編】園の運営に関して チーム保育 話し合い
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