
日野市
ひ の し

チャレンジ雇用
こ よ う

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

）の 

              募集
ぼしゅう

案内
あんない

（事務
じ む

補助
ほ じ ょ

・軽作業
けいさぎょう

） 

【令和
れ い わ

7年
ねん

5月
がつ

１日付
 にちづけ

任用
にんよう

】 

日野市
ひ の し

は、「ともに生
い

きるまち日野
ひ の

」の理念
り ね ん

を掲
かか

げ、障害
しょうがい

のあるなしにかかわらず誰
だれ

もが互
たが

い

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

しあうインクルーシブ社会
しゃかい

を目指
め ざ

しています。 

日野市
ひ の し

役所
やくしょ

では、日野市
ひ の し

チャレンジ雇用
こ よ う

を行
おこな

っています。チャレンジ雇用とは、働
はたら

く意欲
い よ く

と

能力
のうりょく

のある障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

促進
そくしん

を図る
は か る

ことを目的
もくてき

に、簡易
か ん い

な事務
じ む

や軽作業
けいさぎょう

等
とう

を行
おこな

いながらス

キルアップを行い
お こ な

、ハローワークや就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

と連携
れんけい

し一般
いっぱん

就労
しゅうろう

を目指
め ざ

すものです。 

意欲
い よ く

ある皆
みな

さんの応募
お う ぼ

を歓迎
かんげい

します。 

 

1. 募集
ぼしゅう

職種
しょくしゅ

区分
く ぶ ん

 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（令和
れ い わ

7年
ねん

5月
がつ

1
１

日
にち

から令和
れ い わ

8年
ねん

3月
がつ

31日
にち

までの仕事
し ご と

です。） 

 

2. 職種
しょくしゅ

 

軽作業
けいさぎょう

及
およ

び事務
じ む

補助
ほ じ ょ

 

 

3. 採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

５人
にん

 

 

4. 選考
せんこう

対象
たいしょう

（採用
さいよう

の対象
たいしょう

となる人
ひと

） 

（1）以下
い か

のいずれかに該当
がいとう

すること。 

ア. 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

イ. 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

若
も

しくは政令
せいれい

都市
と し

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

、又
また

は

児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター若
も

し

くは精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であると判定
はんてい

された人
ひと

 

※療育
りょういく

手帳
てちょう

の名称
めいしょう

については、交付
こ う ふ

している地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

により独自
ど く じ

の名称
めいしょう

が付
ふ

され

ている場合
ば あ い

があります。 

ウ. 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

※交付
こ う ふ

申請中
しんせいちゅう

の場合
ば あ い

は、申
もう

し込
こ

みできません。 

（2）任期中
にんきちゅう

、安定
あんてい

して勤務
き ん む

することができることが見込
み こ

まれること。 

（3）職員
しょくいん

の指示
し じ

に従
したが

い、意欲
い よ く

を持
も

って職務
しょくむ

に取
と

り組
く

むことができること。 

 

 



5. 勤務
き ん む

日数
にっすう

及
およ

び勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

週
しゅう

５日
か

(月曜日
げつようび

から金曜日
き ん よう び

) 13時
じ

15分
ふん

から 17時
じ

15分
ふん

まで 

※原則
げんそく

として土
ど

・日曜日
に ちようび

・祝
しゅく

休日
きゅうじつ

・年末
ねんまつ

年始
ね ん し

のお休
やす

みは勤務
き ん む

を要
よう

しません。 

 

6. 職務
しょくむ

内容
ないよう

 

日野市役
ひ の し や く

所内
しょない

における、事務
じ む

補助
ほ じ ょ

及
およ

び環境
かんきょう

整備
せ い び

に係
かか

わる軽作業
けいさぎょう

等
とう

の業務
ぎょうむ

 

 

（1）事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

 

  例
れい

 ① 資料
しりょう

仕分
し わ

け等
など

 

② スタンプ押
お

し等
など

 

（2）環境
かんきょう

整備
せ い び

 

  例
れい

 ① 庁内
ちょうない

の事務スペースの掃除
そ う じ

機
き

かけ 

② リサイクル紙
し

の分別
ぶんべつ

・紐
ひも

で縛
しば

る・計量
けいりょう

・排出
はいしゅつ

等
とう

 

 

7. 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

主
おも

に、日野市
ひ の し

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

（日野市
ひ の し

神明
しんめい

1-12-1）、その他
ほか

日野
ひ の

市内
し な い

の市
し

施設
し せ つ

 

 

8. 任用
にんよう

期間
き か ん

（働
はたら

く期間
き か ん

） 

令和
れ い わ

７年
ねん

５月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

8年
ねん

3月
がつ

31日
にち

まで 

※地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条
じょう

に定
さだ

める欠格
けっかく

条項
じょうこう

に該当
がいとう

する方
かた

は、受験
じゅけん

資格
し か く

がありません。 

 

9. 支援
し え ん

体制
たいせい

 

原則
げんそく

として障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援員
し え ん い ん

１名
めい

配置
は い ち

 

 

10. 選考
せんこう

スケジュール 

（1）応募
お う ぼ

受付期間
うけつけきかん

 

令和
れ い わ

7年
ねん

1月
がつ

17日
にち

（金
きん

）から 2月
がつ

14日
にち

（金
きん

）まで 

（2）書類
しょるい

選考
せんこう

等
とう

 

令和
れ い わ

7年
ねん

2月
がつ

25日
にち

（火
か

） 

書類
しょるい

審査後
し ん さ ご

、合格者
ごうかくしゃ

には面接
めんせつ

等
とう

のご連絡
れんらく

をいたします。（２月
がつ

下旬
げじゅん

） 

（3）面接
めんせつ

及
およ

び実技
じ つ ぎ

選考
せんこう

 

令和
れ い わ

７年
ねん

3月
がつ

18日
にち

（火
か

）・19日
にち

（水
すい

）を予定
よ て い

しています。 

（4）合否
ご う ひ

通知
つ う ち

 

令和
れ い わ

7年
ねん

3月
がつ

下旬
げじゅん

 

 

 



11. 報酬
ほうしゅう

 

（１） 月額
げつがく

 （1日
にち

4時間
じ か ん

）11万円
まんえん

程度
て い ど

 

（2） 賞与
しょうよ

(ボーナス) 期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

（6・12月） 

（３） その他
ほか

に交通費
こ う つ う ひ

等
とう

の支給
しきゅう

があります。 

 

12.  報酬
ほうしゅう

支給
しきゅう

日
び

 

原則
げんそく

として毎月
まいつき

21日
にち

 

 

13.  応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

申
もう

し込
こ

みは原則
げんそく

として電子
で ん し

申請
しんせい

にて行
おこな

います。下記
か き

のリンク先
さき

をクリックして、入力
にゅうりょく

フォー

ムに必要
ひつよう

事項
じ こ う

をご記入
きにゅう

ください。（スマートフォン等
とう

からも下記
か き

の QR コードを読
よ

み込
こ

み、

応募
お う ぼ

できます。） 

 ※年齢
ねんれい

制限
せいげん

はありません。 

 

電子
で ん し

申請
しんせい

応募
お う ぼ

ページ  https://logoform.jp/form/Z9UK/862988 

 

 

 

 

 

 

12． 問合先
といあわせさき

 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

に関
かん

するお問
と

い合わせは、職員課
しょくいんか

職員
しょくいん

活躍
かつやく

推進係
すいしんかかり

へご連絡
れんらく

ください。 

また、申
もう

し込
こ

みの完了
かんりょう

に関
かん

する問
と

い合
あ

わせについては、回答
かいとう

できませんので 

ご了承
りょうしょう

ください。 

 

このページに関
かん

するお問
と

い合
あ

わせ 

総務部
そ う む ぶ

 職員課
しょくいんか

 

直通
ちょくつう

電話
で ん わ

：職員
しょくいん

活躍
かつやく

推進係
すいしんかかり

 042-514-8979 

代表
だいひょう

電話
で ん わ

：042-585-1111 

ファクス：042-581-2516 

〒
ゆうびんばんごう

191-8686 

東京都
とうきょうと

日野市
ひ の し

神明
しんめい

1丁目
ちょうめ

12番地
ば ん ち

の 1 日野市
ひ の し

役所
やくしょ

4階
かい

 

総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

へのお問
と

い合
あ

わせは専用
せんよう

フォームをご利用
り よ う

ください。 

チャレンジ雇用
こ よ う

応募
お う ぼ

ＱＲコード 

https://logoform.jp/form/Z9UK/862988

