
日野市保育の質ガイドライン
策定委員会

第３回

令和５年１２月１９日（火）

１４時～１６時

日野市役所本庁舎５０３会議室

日野市子ども部保育課



本日の流れ

1. 開会

2. 前回までの振り返り

3. 質問・意見

4. 事例集について

5. 保育理念に関する意見交換

6. その他

7. 閉会
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前回までの振り返り



保育に関する国・都・市の動きについて

◆日野市の未就学人口は年々減少

◆待機児童数も減少見込み

◆国・都は、多様な保育ニーズへの支援充実の方向

（こども未来戦略方針など）

◆不適切保育に関して、虐待防止ガイドラインが制定

◆通報義務などの制度的対応も強化
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日野市の取組み
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保育の質向上
に向けた取組み

◆日野市保育の質ガイドライン（仮称）の策定

◆不適切保育通報窓口の設定

◆不適切保育に関する対応マニュアルの作成

◆幼児教育・保育の在り方検討委員会 など

多様な支援
ニーズへの

対応

◆医療的ケア児受入に関するガイドラインの検討

◆こども誰でも通園制度（仮称）の検討

◆地域における小学校就学前の子どもを対象とした
多様な集団活動事業の利用支援事業の検討 など



◆ サンプル事例の発表について

事例集について

◆事例集の今後の進め方について
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◆ 事例集に関する意見交換

⚫事例の書式や項目について

⚫掲載事例の項目について

⚫コラム等について



7

事例集について



事例集について

◆事例集の割り振りについて

◆事例集の書式について

◆事例集のスケジュールについて

・2月20日(火)まで

◆ＷＧのメンバーについて
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保育理念に関する意見交換



保育理念作成にあたって

◆理念や考え方に関する主な意見（前回までに挙がったもの）

◆参考

・第１回委員会資料 → 保育士に今求められていること

・他自治体の事例 → 別添資料参照
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⚫ ガイドラインにおける質の向上とは、完璧でないことを容認する
べき。

⚫ 働く職員が楽しんで保育できる環境が大切
⚫ 保育はサービスという考え方ではなく、福祉である。
⚫ 職員同士が話し合って気づける場づくりが大切
⚫ 保育者同士がお互いを褒めあえるような関係が大切。



第４回委員会

◼日時

令和６年１月２３日（火） １４時～１６時

◼場所

日野市役所本庁舎５階 ５０２会議室

◼内容（予定）

・事例集の進捗について
・日野市保育理念（仮）に関する意見交換について（続き）
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日野市保育の質ガイドライン
策定委員会

第３回

令和５年１２月１９日（火）

１４時～１６時

日野市役所本庁舎５０３会議室

日野市子ども部保育課

ご参加いただきありがとうございました。


