
日野市保育の質ガイドライン
策定委員会

第１回専門部会
ワーキンググループ

令和６年５月２８日（火）

１４時～１６時

子ども包括支援センターみらいく

３階多目的室

日野市子ども部保育課

①日野市保育の質ガイドライン策定委員会第１回

専門部会ワーキンググループ（パワーポイント資料）

②保育の質ガイドライン「保育手帳」(仮)の策定（パワーポイント資料）

③事例集（案）（Ａ５冊子）

④グループ編成表（Ａ４両面ホチキス留め）

※個人情報が含まれておりますので、取り扱いには注意ください。

⑤専門部会(ワーキンググループ)アンケート

配布資料 ※不足している場合はお声がけください。



本日の流れ

1. 開会の挨拶

2. 趣旨説明

3. ワーキング説明

4. 自己紹介

5. 事例検討

6. 連絡事項

7. アンケート回答

8. 閉会の挨拶
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趣旨説明



経緯

◼待機児童数が減少傾向にある中、「保育の量」の両輪として
「保育の質」も求められています。

◼令和４年度、全国的に不適切保育が報道されました。

◼日野市においても、「保育の質」
についての市民の関心が高まっています。

ＮＨＫニュースＨＰ ▶
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経緯

◼子どもにとってより良い保育環境を実現していくためには、
法律や基準のほか、保育所保育指針が定められており、
これらを適切に理解し、運用していくことが必要。

◼日野市の保育において大切にしたい考え方、目指すべき保育の
具体的な内容、日々の保育の中で大切なポイントなどを整理し、
市内の保育士同士で共通理解を築いていくことが必要。

◼子ども・保護者・保育士等にとって安心できる保育環境のためにも、
保育の質の維持・向上につながるガイドラインを
市内保育施設の皆様と一緒に策定していきたい。
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ガイドラインの位置づけ
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各園での保育実践

各園での保育計画・保育目標
マニュアル等

日野市保育の質ガイドライン

保育所保育指針 「新！ひのっ子すくすくプラン」

⚫ 児童の権利に関する条約
⚫ 児童憲章
⚫ 子ども基本法
⚫ 児童福祉法
⚫ 子ども・子育て支援法

など

⚫ 日野市子ども条例
⚫ 日野市特定教育・保育施設及び特定地域型
保育事業の運営に関する基準を定める条例

など



策定の方法

◼「日野市保育の質ガイドライン策定委員会」
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◆所掌事項
①日野市の保育の質の維持及び向上に関する調査検討
②日野市保育の質ガイドラインの素案の作成。
③策定後のガイドラインの運用方法に関すること
④そのほか、ガイドラインの作成及び運用に必要な事項に関すること。

◆メンバー
・実践女子大学 井口眞美教授
・日野保育園 野原久代 園長
・栄光平山台保育園 根津正孝 園長
・日野市立たかはた台保育園 佐藤道枝 園長
・日野市立もぐさ台保育園 上原直実 園長
・日野市子ども部保育課 木暮博 課長



策定のスケジュール

◼策定のスケジュール（案）
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

Ｒ５
年度

Ｒ６
年度

Ｒ７
年度

委員会開催（５回）

委員会開催（月１回 程度）

専門部会（ＷＧ）による意見交換・編成作業

内容
完成

印刷
製本

以降も継続的に、ガイドラインの運用状況の
確認・見直しを行っていく

説明会 運用状況の確認等
運用
状況
報告会

事例集作成依頼



完成のイメージ（案）

◼持ち運びしやすいＡ５サイズの冊子

◼見やすいカラー印刷

◼文字ばかりではなく、写真や絵なども使う、など

▲ひのっ子の子育て子育ち
知っ得ハンドブック2023▲世田谷区保育の質ガイドライン（保護者向け） 9



完成のイメージ（案）

◼日々の保育の中で大切なポイントなどをチェックリストなどで掲載

◀ 西東京市保育の質
ガイドライン
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完成のイメージ（案）

◼日々の保育で参考になる具体例、事例などについて紹介

▲中野区保育の質ガイドライン
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完成のイメージ（案）
◀ 中野区保育の質
ガイドライン
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完成のイメージ（案）

◼日々の保育で参考になる知識について、コラムなどについて紹介

▲足立区保育の質ガイドライン
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主な内容（案）

• 日野市の保育が目指すもの・大切にしたいこと

• 保育の質向上のため、それぞれの役割・取組み保育内容

• 日野市が目指す保育上の具体的なポイント(ヒント)

• 子どもの視点での記述など

チェック
リスト

• 各園での良い取組みの事例・エピソード集

• 日野市で大切にしたい保育の項目別に整理して掲載事例集
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保育内容（案）※あくまで（案）です。

はじめに ⚫ ガイドライン策定の
趣旨・経緯

第１部 総論 第１章 日野市の保育 ⚫ 日野市の子どもの状況、取り巻く環境
⚫ 日野市の保育園の状況

第２章 日野市保育の質
ガイドラインについて

⚫ ガイドラインの位置づけ
⚫ ガイドラインの構成と活用方法

第３章 日野市の保育が
目指すもの・大切に
したいこと

⚫ 子どもの権利を保障した保育
・子どもの権利を保障した保育
～すべての子どもを一人の人として大切にする～

・虐待の防止と早期発見
・不適切保育の未然防止

⚫ 保育環境
・人的環境、物的環境、自然や社会現象、
・長時間保育における環境
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保育内容（案）※あくまで（案）です。

第２部 実践編 第１章 保育内容 ⚫ ０歳児保育
⚫ １歳～３歳未満児の保育
⚫ ３歳児以上保育
⚫ 特別な配慮を要する子どもの保育
⚫ その他

第２章 食育の推進 ⚫ 食育計画、保育園の食事
⚫ 特別な配慮を要する子どもへの対応

第３章 子どもの健康支援 ⚫ 子どもの健康状態及び発達状態の把握
⚫ 健康の増進
⚫ 疾病などへの対応

第４章 安全対策 ⚫ 保育編、災害編、防災編、個人情報管理編

第５章 保護者支援

第６章 諸機関との連携 ⚫ 地域支援・連携
⚫ 小学校への接続
⚫ 市内関連施設との連携
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保育内容（案）※あくまで（案）です。

第３部 保育士の質の向上
のため求められること

第１章 保育園の社会的責任

第２章 職員に求められる資質

第３章 保育の質の維持・向上のための取組み
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チェックリスト（案） ※あくまで（案）です。

◼「保育所等における虐待等の防止及び発生時の対応等に関するガイドライン」
（令和５年５月こども家庭庁）

◼日々の振り返りに使うチェックリスト(案)
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「重要なのは、日々の保育実践において、より良い保育に向けた振り返りが実施
され、改善につながる一連の「流れ」ができていることである。そうした普段の
取組が、虐待等と疑われる事案（不適切な保育）があった際にも、行政を含めた
施設内外に風通しよく共有され、適切な対応につながると考えられる。」

（4）保育内容

　　　子ども達の未来のために、保育を計画・実践し、振り返ります。

□職員は、「子どもの最善の利益」を考慮し、全体的な計画の保育施設が目指して

　いる児童福祉の理念及び組織が目指す中長期的な目標を理解している。

□職員は、全体的な計画を通して、展開したい子どもの育ちの道筋、子ども像を

　共有している。

□子どもの発達や地域の特性を捉えて、職員全体で年齢別の指導計画（年・期・月

　週・日）を立て、計画に基づいた保育を実践し、定期的な評価・反省を行い、次の

　計画に反映させている。



事例集作成の趣旨
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●保育現場は一日として同じ状況はなく、刻一刻と変化している。

●質の高い保育のためには、状況に応じた柔軟な取り組みが求められると
ともに、職員同士、保護者、地域住民など多様な関係者と対話し、連携し
合うことが必要になる。

●保育の質は一義的に定まらないことを踏まえると、保育現場での身近な
課題に対する“等身大”の取組みをより多く集めることで、皆様の保育実
践がより豊かなものになるのではと考えられる。

テーマごとに各園から好事例を出していただくことで、日野市ならではの
好事例約９０が集まっている。



事例集 ワーキンググループ
◼役割と効果

・精査：各園から提出される約９０の事例のブラッシュアップ。
・考察：事例についてグループ内で意見交換を行い、各項目の大切なポイント等の整理。
・研修：検討の過程が皆様の学びとなり、保育実践がより豊かになることを願っております。

◼ワーキング概要
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顔合わせ【知り合う】

ブラッシュアップ

【理解する】

• より伝わりやすい表現等

への修正

• 表現の統一など

事例の検討【深める】

• 大切なポイント、キー

ワードの抽出

• 私の園はこうしているな

どの意見交換



事例集 ワーキンググループ
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３月～４月 事務局

■事例集の内容をある程度整える。
・書式の統一、です、ますの統一など。
・少し趣旨から逸れている事例、文字が多すぎてしまった事例、
テンプレートに当てはめて欲しい事例など、再提出を依頼

５月～10月
ワーキング
グループ

■ブラッシュアップ 【理解する】【深める】
・より伝わりやすい表現等への修正、表現の統一など
・大切なポイント、キーワードの抽出、私の園はこうしているなどの
意見交換

事務局
■ワーキングでブラッシュアップしたものは、事務局で取りまとめ、
随時、事務局から園に修正を依頼する。

【その他】
・編集作業については、調整中。
・イラストは統一感を持たせるため、編集作業で修正の可能性あり。
・写真など保護者の同意が必要なものは、必ず採るよう再確認する予定。



グループ内顔合わせ
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■自己紹介
・所属、名前、担当

■エピソード
・最近保育で幸せだなと感じた瞬間

■進行、書記の選出



ワークの手順
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①事例の読み込み

１グループ
産休明け
（おおくぼ保育園）

（Ｐ.１）
５グループ

配慮が必要な子ども
（豊田保育園）

（Ｐ.１３）

２グループ
０歳児
（万願寺保育園）

（Ｐ.４）
６グループ

食育
（栄光多摩平の森保育園）

（Ｐ.５０）

３グループ
小学校への接続
（つくしんぼ保育園）

（Ｐ.２０）
７グループ

健康
（たかはた北保育園）

（Ｐ.５４）

４グループ
人的環境
（栄光保育園）

（Ｐ.３０）
８グループ

園の運営に関して
（おおくぼ保育園）

（Ｐ.７７）

24

担当事例



②意見等を付箋への書き込み
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良い点

子どもの○○の
育ちに

繋がっている点

自分の園では
こうしている

自分なら
こうしてみたい点

ここを修正すると
分かりやすい点
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・保護者との連携、
コミュニケーション
が大切にされている

・子どもにとっての
安心感や自己肯定感
につながっている

・冷凍母乳の預かり
は今はしていない。
（管理が難しい）

・子どもへどのよう
に対応したかを具体
的に書けると良い。

・内容を広げ過ぎな
い（あくまでもテー
マに沿った記載）



③意見の共有・まとめ

■グループ内で意見の共有

■書記役の方を中心にグループ内で出た
意見をコメントシートへまとめる

27



28



ワークの手順（その１）

■事例の読み込み
↓

■意見等を付箋への書き込み（ピンク）
↓

■意見の共有（ピンク）
↓

■コメントシートにまとめ（ピンク）
↓
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ワークの手順（その２）

↓
■キーワードの抽出

↓
■一言コメントのまとめ

↓
■意見等を付箋への書き込み（黄色）

↓
■意見の共有（黄色）

↓ 30



ワークの手順（その３）

↓
■コメントシートにまとめ（黄色）

↓
■意見等を付箋への書き込み（水色）

↓
■意見の共有（水色）

↓
■コメントシートにまとめ（水色）
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ワーク開始



事例集 ワーキンググループ日程
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会議 日程 時間 場所 内容(予定)

第1回W.G R6.5.28(火) 14時～16時 みらいく多目的室 顔合わせ、概要説明、【１周目】１事例

第2回W.G R6.6.18(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【１周目】２事例

第3回W.G R6.7.23(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【１周目】２事例

第4回W.G R6.9.17(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【１周目】２事例

第5回W.G R6.10.22(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【１周目】２事例

第6回W.G R6.11.19(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【１周目】２事例

第7回W.G R6.12.17(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【１周目】１事例 or【２周目】複数事例

第8回W.G R7.1.28(火) 14時～16時 みらいく多目的室 【２周目】複数事例

第9回W.G R7.2.25(火) 14時～16時 みらいく多目的室 予備

第10回W.G R7.3.11(火) 14時～16時 みらいく多目的室 予備



アンケートのお願い
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ワーキンググループ運営をより良く行って
いくため、お手元のアンケートへの記入に
ついてご協力をお願いいたします。



ご参加いただきありがとうございました。

令和６年５月２１日（火）

１４時～１６時

子ども包括支援センターみらいく

３階多目的室

日野市子ども部保育課

日野市保育の質ガイドライン
策定委員会

第１回専門部会
ワーキンググループ


