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市民意識調査　アンケート項目（素案）

…第4次日野市行動計画目標指標(効果測定で必要)

No. 区分 項目 R1質問No ご意見

1 自認する性別 1

2 年齢 2

3 職業 4

4 婚姻状況 5・6

5 世帯構成 7

6 子の有無 8

7 アンコンシャス・バイアスの認知度 新規

8 夫婦の役割分担 9 ④子どもは持った方がよい → ④夫婦は子どもを持つ方がよい と直す方がよいと思います。

9 男女の地位の平等 10

10 防災分野で男女平等の視点を活かすために必要なこと 15

災害時女性が陥る困難としてどのようなものがあるかを具体的に例示して質問する方が、

質問の趣旨（防災分野で男女平等の視点が必要な理由）が回答者へ伝わり、回答しやすい

のではないでしょうか。

× 主に行っている家事などについて【削除】 11 何故削除するのか。

11 家事、育児、介護に関わる1日当たりの従事時間 12

12 地域活動等への参加の有無 14
この質問が男女平等とどのような関係があるのか、不明です。これがなぜ必要なのか、お

聞かせください。

13 →不参加の理由 14-2

・この質問が男女平等とどのような関係があるのか不明です。これがなぜ必要なのか、お

聞かせください。

・感染症（コロナ）にり患したくないから という選択肢を追加してはどうでしょうか。

14 男性が家事、育児、介護、地域活動をするために必要なこと 13 経済的理由を選択肢に追加してはどうでしょうか。

15 女性が職業を持つことに対する考え 16

16 →前問の理由 17
コロナ禍を経験したことで生き方や考え方が変わったから という選択肢を追加してはどう

でしょうか。

17 管理職以上に昇任したいか 20

18 →したくない理由 新規

19 女性が出産後同じ職場で働き続けるために必要なこと 21

20 政策の企画や方針決定に関わる役職に女性があまり進出していない理由 22

21 女性リーダーが増えることの影響 23

22 女性リーダーを増やす際の障壁 24

× 職場で性別により賃金・昇任・能力評価などに違いがあるか【削除】 25
何故削除するのか。日野市内で仕事をしている方に回答してもらえれば、日野市内の事業

者の状況を知る意味があるように思いました。

23 ワーク・ライフ・バランスという言葉の認知度 26

24 育児休業、介護休業制度の利用状況 18

25 →利用していない理由 18-1

26 育児休業、介護休業制度を利用しやすくするために必要なこと 19

27 ワーク・ライフ・バランスの実現のために必要なこと 27

28 性の在り方などに関する悩みの有無 28

29 →有の場合、相談したか 28-2

30 　→相談した場合、その相談先 28-2-1

31 　→相談しなかった場合、その理由 28-2-2

32 カミングアウトされた場合、変わりなく接することができるか 29

33
パートナーシップ制度の拡充について

（ファミリーシップ制度、事実婚の在り方、家族の在り方等の関係性を証明する制度が必要か）
新規

34 性的マイノリティ当事者の人権を守るための市の施策 30
日野市がすでに行っている施策を知っているかどうか選択肢で回答してもらい、まだ不足

していて必要な対策をその他に記入回答してもらうとよいのではないでしょうか。

35 (法律の説明を記載)女性支援法の認知度 新規

36 相談窓口の認知度（女性相談、セーフティ、子家セン等） 新規

37 デートDVの認知度 新規

38 ハラスメントを受けたことの有無 35

マタニティ・ハラスメント等 → マタニティ・ハラスメント／パタニティ・ハラスメント と

直す方がよいと思います。また、モラル・ハラスメントを選択肢に追加してはどうでしょ

うか。

39 配偶者、パートナー等からの暴力の経験の有無 31

40 →有の場合、相談したか 31-1

41 　→相談した場合、その相談先 31-1-1

42 　→相談しなかった場合、その理由 31-1

43 被害防止のために必要な対策、取り組むべきこと 32、36
日野市がすでに行っている施策を知っているかどうか選択肢で回答してもらい、まだ不足

していて必要な対策をその他に記入回答してもらうとよいのではないでしょうか。

8
市が取り組むべきこ

と
44 男女平等社会の形成のため市が取り組むべきこと 37

・日野市がすでに行っている施策を選択肢で示した中で、さらに力を入れていくべきだと

思うもの回答してもらい、まだ不足していて必要な対策をその他に記入回答してもらうと

よいのではないでしょうか。

アンケート項目の追加のご意見

7

DV防止法、女性支援

法等に関することに

ついて

6

属性

仕事と生活の調和

(ワーク・ライフ・バ

ランス)について

性的マイノリティに

関することについて
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2
男女平等に関する意

識について

3 日頃の生活について

4 仕事について
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包括的性教育 新規

男女平等教育や性教育についての質問項目を設けていただきたい。国分寺市では、義務教

育過程で何を教えるべきかについての質問があり、新規のアンケートでは「包括的性教育

の認知度」を設けていた。

日野市男女平等推進センター「ふらっと」の認知度と利用状況 新規
日野市男女平等推進センター「ふらっと」の認知度と利用状況ついての質問項目を設けて

いただきたい。


