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日野市
定例記者会見
令和5年2月21日㈫ 午前10時から

市役所４階 庁議室



令和5年度予算(案)の概要

１.
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問い合わせ先 財政課
課長 宮本 ☎042-514-8076
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１．令和5年度予算(案)の概要

令和5年度 一般会計予算規模

区 分 令和5年度 令和4年度 増減額 増減率

一般会計 686億 5,100万円 660億 6,000万円 ＋25億 9,100万円 +3.9%

特別会計 573億 515万円 556億 4,795万円 +16億 5,720万円 +3.0%

合 計 1,259億 5,615万円 1,217億 795万円 +42億 4,820万円 ＋3.5%

686.5億円

※前年度比 ＋25.9億円、＋3.9％
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１．令和5年度予算(案)の概要

一般会計予算規模 686.5億円（＋25.9億円、＋3.9％）

地方交付税〔3.0%〕
20億3,000万円

使用料及び手数料〔2.0％〕
13億9,653万円

諸収入〔1.5％〕
10億626万円

地方消費税
交付金〔5.7％〕
39億円

その他〔3.4%〕
23億5,319万円

都支出金〔15.4%〕
105億9,665万円

国庫支出金〔17.9%〕
122億5,820万円

市 税〔45.2%〕
310億4,189万円

歳 入

土木費〔6.7％〕
45億7,515万円

公債費〔4.7％〕
32億4,022万円

消防費〔3.3％〕
22億4,854万円

総務費〔8.1％〕
55億7,719万円

その他〔2.0％〕
13億4,833万円

衛生費〔8.8％〕
60億3,682万円

教育費〔11.7％〕
80億4,986万円

民生費〔54.7％〕
375億7,489万円

歳 出

市債〔2.2％〕
15億1,940万円

〔 〕内は構成比率

繰入金〔3.7%〕
25億4,888万円

区 分 令和5年度 令和4年度 増減額 増減率

一般会計 686億 5,100万円 660億 6,000万円 ＋25億 9,100万円 +3.9%

特別会計 573億 515万円 556億 4,795万円 +16億 5,720万円 +3.0%

合 計 1,259億 5,615万円 1,217億 795万円 +42億 4,820万円 ＋3.5%
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１．令和5年度予算(案)の概要

歳入予算の概略〔一般会計〕

予算科目 予算額 増減額 増減率

市 税 310億4,189万円 +6億72万円 +2.0%

地方譲与税・各種交付金等 54億9,250万円 +4億3,900万円 +8.7％

地 方 交 付 税 20億3,000万円 +3億7,000万円 +22.3%

国 都 支 出 金 228億5,484万円 ＋6億4,331万円 +2.9%

繰 入 金 25億4,888万円 ＋5億7,989万円 ＋29.5%

市 債 15億1,940万円 ▲8,360万円 ▲5.2%

歳出予算の概略〔一般会計〕

予算科目 予算額 増減額 増減率

総 務 費 55億7,719万円 ▲7億6,459万円 ▲12.1％

民 生 費 375億7,489万円 +19億2,246万円 ＋5.4％

衛 生 費 60億3,682万円 ＋5億4,564万円 +9.9％

教 育 費 80億4,986万円 ＋8億8,223万円 ＋12.3％



令和５年度の重点施策について

２.
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２.令和5年度の重点施策について

未来を担う子どもたちを応援

産婦人科・小児科オンライン相談事業本格スタート 650万1,000円

産婦人科医、小児科医、助産師へのオンライン健康相談サービス。令和4年度に東京都の『多摩イノ
ベーションエコシステム促進事業』による実証実験として実施し、好評につき本格的に導入するもの。

⚫ 実施する内容
• 平日午後6時〜10時の間で1枠10分の予約制の「夜間相談」
• 24時間いつでもメッセージを送れる「いつでも相談」
• 医療記事提供、オンラインLIVE配信など

多様な存在と、しあわせのタネを育てあう日野

聴覚障害者等へ新たに遠隔手話サービス支援 974万4,000円

聴覚障害がある方がスマートフォンを使って遠隔地にいる手話通訳者によるサポートを受けられるよ
うになる。

⚫ 実施する内容
• 委託先である日野市社会福祉協議会が発行するURL又は

QRコードを利用者の端末で読み込むことで利用可能
• 利用時間は平日の午前8時30分～午後5時15分

聞こえる方
聴覚障害の
ある方等

通訳者
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２.令和5年度の重点施策について

安全安心で活力あるまちづくり

JR中央線黒川踏切を拡幅 3,672万円

黒川踏切はJR中央線日野駅‐豊田駅間に位置し、通学路にも指定されている主要生活道路である。
前後の道路幅が6ｍ以上あるのに対し、踏切の幅が3ｍとボトルネックの構造となっているため、歩行
者の安全確保が長年の課題となっていた。

⚫ 実施する内容
• 令和4年10月31日、踏切を全幅員６ｍまで拡幅し、２ｍ以上の歩行空間を
確保する内容でJRと拡幅工事の施行協定を締結

• 令和5年度工事着手、令和6年度末完成予定

ありがとう 60年 誠の心で これからも

市制施行60周年記念事業 1,141万8,000円

令和5年11月3日、日野市は市制施行60周年を迎える。キャッチコピーは「ありがとう 60年 誠の心
で これからも」。60周年を市民と一緒に日野の未来を考えるきっかけとしていく。

⚫ 実施する内容
• 11月3日、記念式典開催
• ひの新選組まつりなど市内のイベントで記念ブースを展開
• 地域の紹介動画や地域散策マップを地域の方々と作り上げるワークショップ開催
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さらに新たな支援を実施します

①送迎バスでの置き去り事故を受け、安全対策を実
施する保育所等に支援をします 1.5億円

②保育所等のおむつ処理を支援します 0.７億円

その他、新型コロナウイルスワクチン接種事業費（15.4億円）をあわせ
17.6億円を、今議会に令和5年度補正予算第1号(案)として提出します。

※各数値等は2月21日時点のものであり、今後変動する可能性があります



学校体育施設等を拠点としたスポーツを
楽しむ子ども・子育て支援事業

Topics

１. 
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問い合わせ先 学校課

統括指導主事 馬場 ☎042-514-8728



日野型地域スポーツの検討

➔部活動の抱える課題
⚫ やりたい部活動が学校にない

バドミントン部は市内中学校8校中6校になく、ラグビー部やダンス部は不存在

⚫ 人数が足りず試合に出られない

サッカー部や野球部で試合に出られる人数がいない学校も

⚫ 経験のある指導者がいない

約3割の部活動指導者は競技経験がなく、実技指導に自信がある指導者は

約3割程度しかいない
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１.学校体育施設等を拠点としたスポーツを楽しむ子ども・子育て支援事業

学校体育施設等を拠点としたスポーツを楽しむ子ども・子育
て支援事業「ひのスポ！」をスタート



新しいスポーツの選択肢「ひのスポ！」

◆地域に開かれたスポーツ活動
学校単位の枠を超えて市内から集まった子供たちが一緒にスポーツを楽しむ

◆地元企業や地域の団体と連携

連携協議会を設置し、持続可能な運営のあり方等を検討

◆市内の様々な施設を活用
学校・社会教育施設・民間施設を含め、活用可能な施設を開拓
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１.学校体育施設等を拠点としたスポーツを楽しむ子ども・子育て支援事業



日野市地域スポーツ連携協議会

◆委員
⚫ コニカミノルタ株式会社
⚫ 東京ヴェルディ株式会社
⚫ 日野自動車株式会社
⚫ 帝京大学
⚫ 実践女子大学
⚫ 日野市体育協会
⚫ 日野市立学校 校長代表
⚫ 教育部 学校課
⚫ 教育部 生涯学習課
⚫ 企画部 企画経営課
⚫ 産業スポーツ部 文化スポーツ課

◆オブザーバー
⚫ 一般社団法人バスケットボールジャパンアカデミー
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１.学校体育施設等を拠点としたスポーツを楽しむ子ども・子育て支援事業

令和4年10月31日設立
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１.学校体育施設等を拠点としたスポーツを楽しむ子ども・子育て支援事業

みんな※でつくる新しい選択肢（ひのスポ！）を通じて、

スポーツをアクセシブルなものにする

※みんな：産（事業者・クラブ）、学（大学）、官（市・学校）、民（子供・保護者）

フットサル 卓 球 3人制バスケ 正しい走り方（陸上）

キックオフイベント



令和５年度から継続実施

◆拠点校２校を中心に年間を通じて週末に活動

◆４競技（フットサル・３人制バスケ・卓球・陸上）を

はじめ、様々な主体と連携しながら活動機会を充実
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１.学校体育施設等を拠点としたスポーツを楽しむ子ども・子育て支援事業



日野市パートナーシップ制度が
始まります

Topics

２. 
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問い合わせ先 平和と人権課

課長 仲田 ☎042-584-2733



制度概要
➔日野市パートナーシップ制度とは
⚫ カップルが、お互いを人生を共に歩む伴侶として尊重し、協力し合うことを約束し
た、継続的な関係にあることを宣誓することで、日野市パートナーシップ宣誓証明
書を交付します。

⚫ 令和２年６月に市議会で請願が採択され、令和３年９月から約１年間、当事者の意
見を取り入れながら制度づくりを進めました。

➔令和５年４月１日スタート
⚫ 3月15日から事前予約開始、４月１日申請受付
⚫ 多摩地域２６市で７番目。
全国255自治体で導入、人口カバー率65.2% （2023.1.10時点）

➔対象要件等
⚫ 多様な性の当事者（※） 対象 ※性的マイノリティ、ＬＧＢＴＱ＋と呼ばれる方々のこと

⚫ 市内在住または３か月以内に転入予定の方
⚫ 宣誓書にふたりが署名し届出することで宣誓証明書を交付
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２. 日野市パートナーシップ制度が始まります



宣誓証明書の交付

➔２種類の証明書を交付
⚫ A4サイズ ご自宅で大切に保存

⚫ カードタイプ いつでも持ち歩ける

➔受けられるサービス
⚫ 市営住宅「家族向け世帯」の申込 ※予定

⚫ 市立病院での事務手続類の代位手続き

⚫ （日野市職員対象）福利厚生制度 ※予定

⚫ 東京都パートナーシップ制度との

連携協定によるサービス
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２. 日野市パートナーシップ制度が始まります



多様な性が尊重されるまちへ
➔日野市すべての人の性別等が尊重され多様な生き方
を認め合う条例 令和５年４月１日施行

⚫ 略称「ジェンダー平等条例」
⚫ 令和４年第４回日野市議会定例会で、
これまでの「日野市男女平等基本条例」を改正。全会一致で可決されました。

⚫ 一人ひとりの性別、性自認、性的指向等が尊重され、自分らしく生きられるまちを
目指します。

➔市、市民、事業者がともに取り組むこと
⚫ 日野市パートナーシップ制度
⚫ 性別、性自認、性的指向等による差別禁止
⚫ カミングアウト（自らの性自認、性的指向等を告白すること）の自由保障
⚫ アウティング（知り得た性自認、性的指向等に関することを、本人の意に反して公表
すること）の禁止

⚫ 市による学びの機会の提供
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２.日野市パートナーシップ制度が始まります



高齢者補聴器購入費助成制度
高齢者の聞こえの支援をスタート

Topics

３. 
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問い合わせ先 高齢福祉課

課長 志村 ☎042-514-8495



補聴器購入費助成事業の概要
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３. 高齢者補聴器購入費助成制度スタート

加齢に伴う難聴を改善するため、補聴器購入費
の助成を行います。

➔対象者
⚫市内在住の６５歳以上の方

⚫障害者総合支援法に基づく補装具としての補聴器の支給対象
ではない方

⚫介護保険料所得段階が第１段階から第６段階の方

⚫耳鼻咽喉科の医師から、補聴器の必要性を認められ意見書を
提出できる方



補聴器購入費助成事業の概要
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３. 高齢者補聴器購入費助成制度スタート

➔助成内容
⚫上限 ３５，０００円

＊耳鼻咽喉科の受診料・検査料・意見書の文書料は自己負担

⚫5年に1回利用可能 (補聴器の耐用年数：5年)

➔実施スケジュール
⚫令和5年4月～ 高齢者への周知

⚫ 7月～ 申請手続き開始



日野市気候市民会議発足に向けて
市民参加で実現する脱炭素社会

Topics

４. 
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問い合わせ先 環境保全課

課長 中平 ☎042-514-8294



日野市気候市民会議の開催について

気候市民
会議の開催
（8月以降
に5回開催
予定）

世代・性別の異
なる40名の会議
メンバーを選定

住民基本台帳
より1500名を
無作為抽出

通知送付し、応
募のあった市民か
ら参加者を選定

応募が無かった世
代・性別について
は公募を実施

8月頃～

政 策
提 言

1/19（木）発送 令和6年3月
（予定）

（1）目的
市民が複数の専門家から気候変動の影響や課題を学びながら、複数回の会議で熟議を重ね、政策へ
の提言としてまとめます。市は提言された政策案について、透明性が担保されたプロセスの中で内容
を精査し政策に反映していきます。

（2）会議メンバーの募集について
住民基本台帳から無作為抽出した市民1,500名に会議への参加募集を通知し、世代構成や男女比を
日野市の縮図となるように、 くじ引き民主主義（ミニ・パブリックス※）という手法で参加者を決定。
（応募状況により、参加応募のなかった年代・性別に対し、広報・HPを用い、追加で公募を実施します。）

気候市民会議の大まかな流れ

令和５年度（8月頃）から「気候市民会議」を開催

４．日野市気候市民会議発足に向けて
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日野市気候市民会議の状況、今後の予定について

実施地域 実施主体 開始時期 参加人数

札幌市 気候市民会議さっぽろ2020
実行委員会

2020年11月～ 20名

川崎市 脱炭素かわさき市民会議
実行委員会

2021年5月～ 60～70名

武蔵野市 武蔵野市 2022年7月～ 40名

所沢市 所沢市 2022年8月～ 30名

日野市 日野市 2023年8月～｜（予定） 40名

気候市民会議 国内の先行事例

気候市民会議 海外の状況

アイルランド
フランス
イギリス
スコットランド
ドイツ

ほか、自治体レベルでも多数の都市で開催

2017年9月
2019年10月～
2020年1月～
2020年11月～
2021年4月～

ヨーロッパの気候市民会議開催国

2023年1月末時点

４．日野市気候市民会議発足に向けて
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直近の動き
２月19日（日）
気候変動シンポジウムを開催

東京都公立大学法人
理事長

2021年4月に東京都公立大学
法人理事長に就任。
同年7月には国公立の大学として
初めて「気候非常事態宣言」を発
出。

基調講演

山本良一 氏

４．日野市気候市民会議発足に向けて
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職員採用専用サイトを新たに開設
市役所の仕事の魅力を発信して人材確保難解消

Topics

５. 
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問い合わせ先 職員課

課長 田中 ☎042-514-8146



厳しい採用状況と人材確保

➔内定辞退率が50％を上回る
⚫ 内定辞退率※新卒（事務）のみ

令和2年度(令和3年度入庁) 61％

令和3年度(令和4年度入庁) 54％

➔応募者数が減少
⚫ 応募者数※新卒（事務）のみ

令和2年度956人

令和3年度714人

令和4年度570人
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５.職員採用専用サイトを新たに開設

辞退理由

「他の自治体を選択」
が多い



職員採用専用サイトを新たに開設

➔日野市の魅力、
市職員の仕事の
魅力を発信

⚫ 就活生や転職希望者の
方が知りたい情報

⚫ 日野市の魅力や働く職員
の生の声

※今後、コンテンツの追加や
情報の更新を随時行い、充
実させていきます
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５.職員採用専用サイトを新たに開設

サイトイメージ

◀採用専用サイト



日野市
定例記者会見
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◀スライド資料(データ)はこちら
(2/21中にアップ予定)


