
事務職員
（産育休代
替任期付

　建築指導
課）

1名

令和8年10月
1日から令和１
０年４月３０日
まで
（延長の可能
性あり）

(1)建築確認等の申請の受付及び交付に関す
ること。
(2)建築確認等の申請手数料の徴収に関する
こと。
(3)建築計画概要書等の保管及び閲覧に関す
ること。
(4)建築動態統計に関すること。
(5)建築審査会及び建築基準法に基づく公開
による意見の聴取に関すること。
(6)建設工事に係る資材の再資源化等に関す
る法律に基づく届出又は通知の受理に関する
こと。
(7)事務所施設の管理に関すること。
(8)指定確認検査機関からの報告に関するこ
と。
(9)中高層建築物の建築に係る紛争の予防と
調整に関すること。
(10)課の庶務に関すること。
(11)違反建築物等の調査、報告の徴収、立入
検査等に関すること。
(12)違反建築物等への助言、指導、勧告、命
令、その他の措置等に関すること。
(13)違反建築物等の行政代執行及び違反者の
告発に関すること。
(14)建築物等の定期報告に関すること。

基本的なPC操作およびシステ
ム操作ができること

月曜日から金曜日（週５日）
８時３０分から１７時１５分まで
（実働７時間45分）
※時間外勤務、窓口開庁によ
り土曜日勤務あり

給与

休暇

日野市職員採用試験要領
建築指導課　産育休代替任期付職員採用（随時募集）

募集職種
募集人

員
勤務時間

募集職種・受験資格

任期 受験資格業務内容

給与見込み（地域手当含む）

大卒 ：280,700円（地域手当一律（基本給の16%） 38,700円含む）
※地域手当とは地域の賃金水準に合わせるために自治体により設定されている手当です。
※令和8年1月1日現在
※給与は経歴等に応じ決定されます。（以下例参照）
　常勤の職員として勤務した期間は、市の規定に基づき日野市での勤務実績に換算します。

（例）
4年制大学卒業・経験年数5年の場合、基本給（263,000円）に16％が上乗せされて支給されま
す。
263,000円×1.16＝305,100円

給与・休暇について

◆  地方公務員法第16条に定める欠格条項に該当する方は、受験資格がありません。

　日野市職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例による。
　（日野市職員の育児休業等に関する条例第2条の規定により育児休業の取得はできません）



二次元コード

TEL

E-mail

ホームページ

以下申込フォームまたは右記二次元コードより申込み

https://logoform.jp/f/A2C2X

試験の申込期限は設けていません。申込みがあり次第、順次、試験のご案内をいたします。
試験日程及び任用日については、個別にご相談の上、決定します。
（選考時期にかかわらず任用日は、令和8年10月1日です。）

試験

1．第一試験
エントリーシートを提出していただき、その内容を基に書類選考を行います。内容は申込時にご案内いたします。

2．第二次試験
書類選考を通過された方を対象に、面接を行います。

二次試験内容 個人面接（WEBまたは対面面接）

【注意事項】
１．試験に関する連絡や合否通知などは、日野市職員課よりメール（syokuin@city.hino.lg.jp）もしくは申込フォームからの通知（no-
reply@logoform.st-japan.asp.lgwan.jp)で連絡します。迷惑メール等に振り分けられないようにご注意ください。
２．採用試験は大切な税金で実施します。申込まれた方は必ず受験をお願いします。

採用試験に関する問い合わせ

042-514-8146

syokuin@city.hino.lg.jp

https://www.city.hino.lg.jp/shisei/saiyou/index.html

試験日程

191-8686
東京都日野市神明1-12-1

日野市役所
総務部 職員課 人事係

申込方法

申込手続き


