
給与

休暇

日野市職員採用試験要領
令和７年度実施試験  （事務職員（介護） 任期付職員採用）

募集職種
募集人

員
勤務時間

募集職種・受験資格

任期 受験資格業務内容

給与見込み（地域手当含む）

大卒 ：261,580円（地域手当一律（基本給の16%） 36,080円含む）
※地域手当とは地域の賃金水準に合わせるために自治体により設定されている手当です。
※令和７年4月1日現在
※給与は経歴等に応じ決定されます。（以下例参照）
　常勤の職員として勤務した期間は、市の規定に基づき日野市での勤務実績に換算します。

（例）
4年制大学卒業・経験年数5年の場合、基本給（248,900円）に16％が上乗せされて支給され
ます。
248,900円×1.16＝288,724円

給与・休暇について

◆  地方公務員法第16条に定める欠格条項に該当する方は、受験資格がありません。

　日野市職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例による。
　（日野市職員の育児休業等に関する条例第2条の規定により育児休業の取得はできません）

月曜日から金曜日（週５
日）
８時３０分から１７時１５
分まで（実働７時間45
分）
※時間外勤務、窓口開
庁により土曜日勤務あ
り

介護保険課における以下の業務全
般

介護保険制度の広報に関すること。
介護保険料の賦課徴収に関するこ
と。
介護保険被保険者の資格管理に関
すること。
介護保険要介護、要支援認定に関
すること。
介護認定審査会に関すること。
地域支援事業（家族介護支援事業）
に関すること。
介護保険の給付適正化に関するこ
と。
介護保険の利用者負担軽減に関す
ること。
介護保険の保険給付支払事務に関
すること。
地域支援事業（介護予防・日常生活
支援総合事業（介護予防事業を除
く。）、介護給付等費用適正化事業）
に関すること。
介護保険の苦情処理に関すること。
介護保険法による相談、指導及び
援助に関すること。

事務職員
（介護）

1名

令和８年４月１
日から令和１１
年３月３１日ま

で
（延長の可能性

あり）

以下のすべてに該当する方

①介護支援専門員の資格を有し、
有効な介護支援専門員証を保有
していること
②都道府県実施の認定調査員新
規研修を修了し、認定調査員とし
ての実務経験があること



二次元コード

試験内容

エントリーシート選考

個人面接（WEB)

TEL

E-mail

ホームページ

令和７年８月１８日（月）から令和７年
９月１５日（月）まで

採用試験に関する問い合わせ

042-514-8146

syokuin@city.hino.lg.jp

https://www.city.hino.lg.jp/shisei/saiyou/index.html

試験日程

191-8686
東京都日野市神明1-12-1

日野市役所
総務部 職員課 人事係

以下申込フォームまたは右記二次元コードより申込み

https://logoform.jp/form/Z9UK/1066267

日程

令和７年９月１６日（火）から令和７年１０月１０日（金）まで

令和７年１０月２０日（月）から令和７年１１月６日（木）までのうちいずれ
か１日

【注意事項】
１．試験に関する連絡や合否通知などは、日野市職員課よりメール（syokuin@city.hino.lg.jp）で通知します。迷惑メール等に振り
分けられないようにご注意ください。
２．採用試験は大切な税金で実施します。申込まれた方は必ず受験をお願いします。

1．第一次試験
エントリーシートを提出していただき、その内容を基に書類選考を行います。内容は申込時にご案内いたします。

2．第二次試験
書類選考を通過された方を対象に、面接を行います。

試験

第一次試験

第二次試験

申込方法

申込手続き

申込期限


