
専門アドバイザー
（企画経営課）

1名

任用日から
令和９年３月３１日まで

（予定）

※始期については応相談

専門アドバイザー職として、
市立病院経営再建に係る専門的支援
・再建策検討の全体管理
・有識者会議の開催準備
・業務委託・プロポーザルの実施
・関係機関との調整　　など

次のいずれかに該当する方

① 病院経営、医療マネジメント、医療法人運
営等に携わった経験を有する者
② 行政・企業等で経営企画、財務分析、事業
再生等に従事した経験を有する者
③ 上記に準ずる知識・経験を有し、医療行
政・公立病院経営に関心のある者

週2〜3日

原則8：30-17：
15
（応相談）

事務職員
（企画経営課）

1名

任用日から
令和９年３月３１日まで

（予定）

※始期については応相談

市立病院経営再建に係る業務全般
・再建策検討の進捗管理
・有識者会議の開催準備
・業務委託・プロポーザルの実施
・関係機関との調整　　など

次のいずれかに該当する方

① 病院経営、医療マネジメント、医療法人運
営等に携わった経験を有する者
② 行政・企業等で経営企画、財務分析、事業
再生等に従事した経験を有する者
③ 上記に準ずる知識・経験を有し、医療行
政・公立病院経営に関心のある者

週5日

8：30-17：15

給与　※参考

休暇

二次元コード

TEL

E-mail

ホームページ

◆  地方公務員法第16条に定める欠格条項に該当する方は、受験資格がありません。

申込手続き

　日野市職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例による。

申込方法

以下申込フォームまたは右記二次元コードより申込み

https://logoform.jp/f/YJkgH

専門アドバイザー

週３勤務：164,952円（地域手当一律（基本給の16%） 22,752円含む）
※地域手当とは地域の賃金水準に合わせるために自治体により設定されている手当です。
※令和７年4月1日現在
※給与は経歴等に応じ決定されます。（以下例参照）
　常勤の職員として勤務した期間は、市の規定に基づき日野市での勤務実績に換算します。

（例）
経験年数5年の場合、基本給（262,700円）に16％が上乗せされて支給されます。
262,700円×1.16＝304,732円
上記は週５勤務を想定しているため、週勤務日数が３日の場合は案分します。
304,732円×3/5＝182,839円

https://www.city.hino.lg.jp/shisei/saiyou/index.html

試験日程

191-8686
東京都日野市神明1-12-1

日野市役所
総務部 職員課 人事係

1．第一次試験
エントリーシートを提出していただき、その内容を基に書類選考を行います。内容は申込時にご案内いたします。

2．第二次試験
書類選考を通過された方を対象に、面接を行います。

日野市職員採用試験要領
令和７年度実施試験  任期付職員（市立病院経営再建担当（企画経営課））

募集職種 募集人員 勤務時間

募集職種・受験資格

任期 受験資格業務内容

一般職（地域手当含む）

大卒 ：261,580円（地域手当一律（基本給の16%） 36,080円含む）
※地域手当とは地域の賃金水準に合わせるために自治体により設定されている手当です。
※令和７年4月1日現在
※給与は経歴等に応じ決定されます。（以下例参照）
　常勤の職員として勤務した期間は、市の規定に基づき日野市での勤務実績に換算します。

（例）
4年制大学卒業・経験年数5年の場合、基本給（248,900円）に16％が上乗せされて支給されます。
248,900円×1.16＝288,724円

給与・休暇について

【注意事項】
１．試験に関する連絡や合否通知などは、日野市職員課よりメール（syokuin@city.hino.lg.jp）で通知します。迷惑メール等に振り分けられないようにご注意ください。
２．採用試験は大切な税金で実施します。申込まれた方は必ず受験をお願いします。

採用試験に関する問い合わせ

042-514-8146

syokuin@city.hino.lg.jp

試験の申込期限等はありません。申込された方から順次、試験のご案内をいたします。試験日程、任用日についてもご相談の上、決定いたします。
（任用日は毎月1日を予定）

試験内容 個人面接（WEBまたは対面面接）

試験


