
・事務職員
・技術職員（土木・建築
等）
・保育士等
・保健師
・栄養士

若干名 応相談

右記申込フォームから申込み
https://logoform.jp/fo
rm/ Z9UK/794633

【注意事項】
１．試験に関する連絡や合否通知などは、日野市職員課よりメール（syokuin@city.hino.lg.jp）で通知し
ます。迷惑メール等に振り分けられないようにご注意ください。
２．採用試験は大切な税金で実施します。申込まれた方は必ず受験をお願いします。

昭和41年
（1966年）4月2
日以降に生まれ
た方

日野市職員として勤務した年数が1年以上ある方
※ここでの「日野市職員」とは任期の定めのない常
勤職員としての勤務形態を指します。
※勤務した年数とは分限休職期間等を除いた勤務
年数を指します。

◆  地方公務員法第16条に定める欠格条項に該当する方は、受験資格がありません。
◆  採用予定数に達した職種については、予告なく募集受付を終了いたします。

申込手続き
申込方法 申込サイト QRコード

日野市職員採用試験要領
令和７年度実施  おかえり採用  （随時募集）

募集職種・受験資格

募集職種
募集人

員

受  験  資  格
任用日

年    齢 資    格



試験内容

TEL 042-514-8146

E-mail syokuin@city.hino.lg.jp

ホームページ httpｓ://www.city.hino.lg.jp/shisei/saiyou/index.html

1．採用候補者名簿への登載
最終合格者として決定した方は、採用候補者名簿に登載されます。名簿の有効期限は1年間です。
2．採用
原則として職員に欠員が生じたときに、採用候補者名簿から採用します。
3．条件付採用期間について
職員の採用はすべて条件付のものとなります。採用後6か月の間、勤務を良好な成績で遂行したときに正式
採用になります。  (地方公務員法第22条)

採用試験に関するお問い合わせ
191-8686
東京都日野市神明1-12-1
日野市役所
総務部 職員課 人事係

試験

試験日程

試験の申込期限等はありません。申込された方から順次、試験のご案内をいたします。試験日程、任用日に
ついてもご相談の上、決定いたします。

1．第一試験
エントリーシートを提出していただき、その内容を基に書類選考を行います。内容は申込時にご案内いたし
ます。

2．第二次試験
書類選考を通過された方を対象に、面接を行います。

個人面接

採用の方法について


