
日野市職員採用試験要領
ひのししょくいんさいようしけんようりょう

 

（障害
しょうがい

のある方
かた

向
む

け） 

■仕事内容
し ご と な い よ う

 

市民
し み ん

の人
ひと

たちの生活
せいかつ

がよりよくなるために様々
さまざま

な仕事
し ご と

をしていただきます。窓口
まどぐち

や電話
で ん わ

での応対
おうたい

、書類作成
しょるいさくせい

、

イベントの企画
き か く

や実施
じ っ し

など、障害
しょうがい

の特性
とくせい

に合
あ

わせて配慮
はいりょ

はしますが、基本的
き ほん て き

にあらゆる部署
ぶ し ょ

の仕事
し ご と

をする

可能性
かの うせい

があります。 

■勤務開始日
き ん む か い し び

 

令和
れ い わ

3年
ねん

4月
がつ

1日
にち

（働
はたら

くことができる方
かた

は、令和
れ い わ

2年
ねん

10月
がつ

1日
にち

からでも可能
か の う

です。） 

■応募受付期間
お う ぼ う けつ け き か ん

 

令和
れ い わ

2年
ねん

4月
がつ

15日
にち

（水
すい

）から令和
れ い わ

2年
ねん

4月
がつ

22日
にち

（水
すい

）まで 

■応募方法
お う ぼほ う ほ う

 

インターネットの「マイナビ2021」サイトから応募
お う ぼ

してください。 

■応募条件
おうぼじょうけん

 

平成
へいせい

7年
ねん

（1995年
ねん

）4月
がつ

2日
にち

より後
あと

に生
う

まれた方
かた

で、 

下
した

の①～④のどれかに当
あ

てはまる方
かた

 

  ①身体障害者手帳
しんたいしょうがいしゃてちょう

を持
も

っている方
かた

 

  ②療育手帳
りょういくてちょう

を持
も

っている方
かた

 

  ③知的障害
ちてきしょうがい

のある方
かた

 

  ④精神障害者保健福祉手帳
せいしんしょうがいしゃほけんふくしてちょう

をお持
も

ちの方
かた

 

    ※申請中
しんせいちゅう

の方
かた

は、応募
お う ぼ

ができません。 

試験
し け ん

を受
う

けるときに、配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な方
かた

は必
かなら

ず応募
お う ぼ

の時
とき

に申
も う

し出
で

てください。 

詳
くわ

しい内容
ないよう

は、日野市職員採用試験要領
ひの し し ょ く い ん さ い よ う し けんよ う り ょ う

、またはホームページをご覧
らん

ください。 

 

日野市役所
ひ の し や く し ょ

 総務部
そ う む ぶ

 職員課
しょくいんか

 人事係
じんじかかり

  

電話
で ん わ

 042-514-8146 

              メール syokuin@city.hino.lg.jp 

ご応募
おうぼ

はこちら 試験
しけん

の詳細
しょうさい

はこちら 



令和
れ い わ

2年
ねん

4月
がつ

 職員課
しょくいんか

に職員活躍推進係
しょくいんかつやくすいしんかかり

が誕生
たんじょう

します。 

市役所
し や く し ょ

には様々
さまざま

な仕事
し ご と

があります。身体
か ら だ

を使
つか

う作業
さぎょう

から窓口
まどぐち

や電話対応
でんわたいおう

、デスクワー

ク、イベントの実施
じ っ し

など、本当
ほんとう

に幅広
はばびろ

いものです。そのため、障害
しょうがい

の特性
とくせい

がどの仕事
し ご と

に

合
あ

うのかを見極
みきわめ

めることが難
むずか

しく、ミスマッチとなってしまう可能性
かの うせい

 

もあります。 

職員活躍推進係
しょくいんかつやくすいしんかかり

では職員課
しょくいんか

に所属
し ょぞ く

しながら、様々
さまざま

な部署
ぶ し ょ

をサポートする仕事
し ご と

をしてもら

います。その中
なか

で市役所
し や く し ょ

の仕事
し ご と

の種類
しゅるい

を覚
おぼ

え、市役所
し や く し ょ

の雰囲気
ふ ん い き

にも慣
な

れていただきま

す。いきなり現場
げ ん ば

で働
はたら

くことに不安
ふ あ ん

がある方
かた

は、この係
かかり

でご自身
じ し ん

が活躍
かつやく

できる部署
ぶ し ょ

を見
み

つけていくことができます。 

日野市役所
ひ の し や く し ょ

では、身体障害
しんたいしょうがい

（四肢
し し

、循環器
じゅんかんき

、聴覚
ちょうかく

など）、精神障害
せいしんしょうがい

、知的障害
ちてきしょうがい

 

など様々
さまざま

な障害
しょうがい

を持
も

っている職員
しょくいん

が活躍
かつやく

しています。仕事
し ご と

に集中
しゅうちゅう

して取
と

り組
く

めるよう、

障害
しょうがい

の特性
とくせい

に応
おう

じて配置
は い ち

や仕事内容
し ご と な い よ う

はできる限
かぎ

り考慮
こ う り ょ

します。 

また、必要
ひつよう

な設備
せ つ び

や仕事
し ご と

をサポートするツールなどについても相談
そうだん

の上
うえ

、支援
し え ん

を 

します。（これまでの例
れい

：聴覚障害者
ちょうかくしょうがいしゃ

に文字起
も じ お

こしソフトの支給
しきゅう

など） 

また、採用前
さいようまえ

から面談
めんだん

を実施
じ っ し

し、不安点
ふあんてん

なことや配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

なことについて相談
そうだん

 

をしたり、プレ採用
さいよう

として採用前
さいようまえ

に働
はたら

いてもらったりなど、スムーズに仕事
し ご と

が始
はじ

 

められるようにできる限
かぎ

りの支援
し え ん

を行
おこな

っています。 

日野市
ひのし

の障害者雇用
しょうがいしゃこよう

の取
と

り組
く

み 


