
経験者 若干人

福祉資
格所持
または福
祉経験
者

若干人

保健師 若干人

大学卒

短大卒

障害者 若干人

技術職員 土木 若干人

昭和54年（1979年）
4月2日以降に生まれた方

保健師の資格を取得しているか又は令和2年（2020年）3月31日までに
取得見込みの方

平成6年（1994年）
4月2日以降に生まれた方

以下の①～④のいずれかに該当する方
①身体障害者手帳（身体障害者福祉法第15条）の交付を受けている
方
②都道府県知事又は政令指定都市市長が発行する療育手帳の交付
を受けている方
③知的障害者更生相談所、児童相談所、精神保健福祉センター、障
害者職業センター、精神保健指定医により知的障害者であると判定さ
れた方
④精神障害者保健福祉手帳（精神保健及び精神障害者福祉に関す
る法律第45条）の交付を受けている方

※いずれにおいても交付申請中の場合は申し込めません。
※選考過程で手帳等の提示を求めます。また、採用後も障害者雇用
状況調査のため、手帳等の提示を求める場合があります。
※療育手帳については、交付している地方公共団体により独自の名称
が付されている場合があります。手帳の種類が不明な場合は、お住ま
いの地方公共団体にお問合せください。

◆　経験年数等は、令和2年（2020年）4月1日時点での年数となります。

◆　地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する方は、受験資格がありません。

募集職種区分 募集人員
受　　験　　資　　格

年       齢 資              格

昭和59年（1984年）
4月2日以降に生まれた方

次のいずれかに該当する方
①社会福祉士の資格を取得している方
②精神保健福祉士の資格を取得している方
③学校教育法による大学を卒業し、民間企業等において福祉相談・支
援業務に常勤の職員として通算３年以上従事した経験を有する方

※ここでの「常勤の職員」とは、週３０時間以上の勤務かつ継続して2ヵ
月以上の雇用形態を指します。

昭和59年（1984年）
4月2日以降に生まれた方

学校教育法による大学又は高等専門学校の土木関係の学科を卒業し
た後、土木関係の実務（道路、公園、上下水道、都市計画、市街地開
発事業等に関する事業計画・設計・積算・施工管理・維持管理）に従事
した経験を３年以上有する方

事務職員

保育士・
幼稚園
教諭・児
童厚生
員

保育士及び幼稚園教諭の両方の資格を取得しているか、または令和2
年（2020年）3月31日までに両方の資格の取得見込みの方

昭和59年（1984年）
4月2日以降に生まれた方

民間企業等において、常勤の職員として通算5年以上勤務した経験を
有する方
※ここでの「常勤の職員」とは、週３０時間以上の勤務かつ継続して2ヵ
月以上の雇用形態を指します。（産前産後休暇、育児休業による休
暇・休業期間は期間に加算します）

学校教育法による大学を卒業または令和2年（2020年）3月31日までに
卒業見込みの方

若干人

大学卒
平成6年（1994年）
4月2日以降に生まれた方

短大卒
平成8年（1996年）
4月2日以降に生まれた方

次のいずれかに該当する方
①学校教育法による短期大学（高等専門学校を含む）を卒業
　または令和2年（2020年）3月31日までに卒業見込みの方
②高等学校卒業を条件とする、学校教育法による2年制以上の
　専門学校を卒業または令和2年（2020年）3月31日までに
　卒業見込みの方
※四年制大学を卒業後、短期大学を卒業している
　場合は、大学卒の区分で受験して下さい。

※保育士又は幼稚園教諭の資格が必要な業務（保育園、幼稚園、児童館、学童クラ
ブ、発達・教育支援センター等）に従事していただきます。ただし、人材育成その他人
事行政上の必要から、事務職場に配置する場合もあります。

日野市職員採用試験要領

申込受付期間 ： 令和元年（2019年）10月18日（金）～11月8日（金）

令和２年度（２０２０年度）採用 ２次募集

募集職種・受験資格

第一次試験 ： 令和元年（2019年）11月16日（土）～11月24日（日）

※テストセンター方式



１．応募方法

　「マイナビ転職」の日野市のページより、応募してください。
　　※「マイナビ転職」からエントリー可能なのは、11月8日（金）23時59分までとなります。

　「マイナビ2020」の日野市のページより、エントリーしてください。
　　※「マイナビ2020」からエントリー可能なのは、11月8日（金）23時59分までとなります。

２．注意事項
①エントリーのみでは試験申込は完了しません。下記「１．書類選考」に記載のとおり、所定の期間中にエントリーシートの提出が必要です。

②申込手続に不備があり、申込期間内に申込が完了せず受験出来ない場合は、本市は一切責任を負いません。

③採用試験は大切な税金で実施します。申込まれた方は是非受験をお願いします。 

１．書類選考
　エントリーシートを提出していただき、その内容を基に選考を行います。

＜書類選考の結果通知＞
　　11月15日（金）までに、合否にかかわらず受験者本人宛てに通知いたします。

２．第一次試験
　書類選考を通過された方を対象に、筆記試験を行います。

（１） 日程等

（２） 内容

（３）一次試験の結果通知

　　11月29日（金）までに、合否にかかわらず受験者本人宛てに通知いたします。

　　　※2015年12月以前に卒業された方など、「マイナビ2020」へ登録ができない場合は、日野市ホームページ職員採用ページ内の
　　　　 「マイナビ登録ができない方へ」を参照ください。

日　時　 　11月16日（土）から24日（日）の間

場　所　 　テストセンター方式　※詳細は以下「テストセンター方式について」をご覧ください。

職種 試験科目  ※カッコ内は試験時間

全職種
・事務能力試験（約５５分）
・基礎能力試験（約４５分）

提出方法 「マイナビ転職」若しくは「マイナビ2020」を通じて提出　※職種により異なります

　　　※マイナビ転職からご応募ができない場合の応募方法は、日野市ホームページをご覧ください。

　　　※2015年12月以前に卒業された方など、マイナビへ登録ができない場合は、
　　　　日野市ホームページ　職員採用ページ内の「マイナビ登録ができない方へ」を参照ください。

受付期間 10月18日（金）～11月8日（金）

テーマ 10月18日（金）公表

申込手続き

https://job.mynavi.jp/20/pc/search/corp207475/outline.html

右記QRコードからもアクセスできます

試験

https://tenshoku.mynavi.jp/ (マイナビ転職トップページ）

右記QRコードからもアクセスできます。

（２）事務職員（保健師、保育士・幼稚園教諭・児童厚生員、障害者）に応募される方

（１）事務職員（経験者、福祉資格所持または福祉経験者）、技術職員（土木）に応募される方



＜テストセンター方式とは＞

　市が設定する受験可能期間中の都合の良い日時に、都合の良い会場を予約し、受験していただく方式です。

今回の採用試験では、11月16日（土）から24日（日）までの期間が受験可能期間となっています。

＜第一次試験までの受験の流れ＞

＜会場について＞

会場は全国４７都道府県に約２００ヶ所用意されています。

※受験会場の例
●東京都・・・新宿駅、渋谷駅、池袋駅、秋葉原駅、神田駅、田町駅、目黒駅等の付近など　１６ヶ所
●神奈川県・・・横浜駅、相模原駅、武蔵小杉駅、大船駅の付近など　７ヶ所

●埼玉県・・・大宮駅、さいたま新都心駅、浦和駅、朝霞駅、東所沢駅の付近など　７ヶ所

●千葉県・・・千葉駅、稲毛駅、津田沼駅、船橋駅の付近など　８ヶ所

●山梨県・・・国母駅付近

＜注意事項＞
①日野市職員採用試験においては、テストセンター結果の流用（前回結果の送信）はできません。

　上記の受験可能期間中に、テストセンター会場にて試験を受けていただく必要があります。

　また、日野市職員採用試験の結果を他の企業等の試験へ流用することもできません。

②テストセンター会場にて本人確認のため身分証明書（運転免許証・写真付学生証など）を提示していただきます。

　　必要な身分証明書の種類等、詳細については第一次試験通知時にお知らせいたします。

３．第二次試験～第三次試験（最終試験）
　※試験内容は予定です。今後変更となる場合があります。

＜各試験結果の通知について＞

　各試験の結果は、合否にかかわらず受験者本人宛てに直接通知いたします。

第三次試験
（最終試験）

12月22日(日) 全職種：集団面接

最終試験合否発表 令和元年12月下旬 －

試験 日程 試験内容

第二次試験
12月7日(土)又は

8日(日)のいずれか１日
全職種：個人面接

－ 試験採点結果を受領

11月29日（金）まで
第一次試験合否について通知
※マイナビのメッセージにて通知

受験者

予約した日時に会場へ赴き、受験
※写真付きの身分証明書が必要となりま
す。

－ 書類選考

11月15日（金）まで

書類選考合格者へ第一次試験通知
※第一次試験受験用ＩＤ/パスワー
ド、予約用専用サイトのアドレスを同
時に通知
※マイナビ及びマイナビ転職のメッセー
ジにて通知

11月16日（土）～
受験用ＩＤ/パスワードを使い、専用サイト
にて受験日時・会場を予約

11月16日（土）～24日（日）

10月18日（金）～11月8日（金） エントリーシートを提出

日程・期間 日野市

「テストセンター方式」について

専用サイト

試験会場



（１） 採用候補者名簿への登載

　最終合格者として決定した方は、採用候補者名簿に登載されます。名簿の有効期限は1年間です。

（２） 採用

　原則として令和2年4月1日以降、職員に欠員が生じたときに、採用候補者名簿から採用します。
（３） 条件付採用期間について

日野市 総務部 職員課 人事係 ℡: 042-514-8146
E-mail　　　: syokuin@city.hino.lg.jp
ホームページ：http://www.city.hino.lg.jp/

　職員の採用はすべて条件付のものとなります。採用後、6か月の間勤務を良好な成績で遂行したときに正式採用にな
ります。（地方公務員法第22条第1項）

採用に関するその他の情報や、市役所の仕事内容について、「マイナビ転職」「マイナビ2020」の日野市のページ内で
お知らせしています。
　※前ページの「申込手続き」内にあるURL・QRコードを参照してください。
　※マイナビへの登録を行わなくても、情報をご覧になることはできます。

職員採用・市役所の仕事に関する情報について

採用に関するお問い合わせ先

採用の方法について


