
【イベント実施の背景・目的】

　待機児童解消を目指し、市では平成27年度から５年間で650名分の保育量拡大を計画（子ども・子育て

支援事業計画）している中で、市内民間保育施設の保育者確保につなげることを目的とし、新卒・既卒に

関わらず保育園での就職を希望している方を対象とした就職イベントを開催いたしました。

【イベントの概要】

【実施結果について】
１．　参加人数等について（最終値）

２．　参加人数の内訳　※速報値のため、最終的な参加人数とは一致いたしません

３．　総括

（１）　男女の別

集計中

参加事業者数 求人件数 延べ面接件数

14法人 51件 147件

採用件数

18人 5人

女性

男性

26人

15人 27人

8人

4人

1人65～

35人

14人

（２）居住地別

9人

7人

立川市

町田市

その他

保育士就職面接会の実施について

～24歳

25～34

35～44

45～54

55～64

離職中

在職中

在学中

（４）就労状態別

１．名　称

２．主催者

３．日　時

４．場　所

５．参加法人

６．対　象

2人

4人

日野市保育のしごと就職フェア2015

日野市（共催：ハローワーク八王子）

平成27年11月1日（日）13時～16時（入場開始12時30分から）

イオンモール多摩平の森　イオンホールＡ・Ｂ

（３）年齢別

・運営はハローワーク八王子のノウハウを最大限活用した
・法人ごとに面接用ブース設け、求職者が各ブースを訪問する方式
・各事業所の採用責任者と求職者との直接対話
・来場者の待ち時間対策のため、ＰＲコーナーの設置（パネルや写真掲示、
　パンフレット、ムービーなどを掲示・配布）
・費用無料、当日参加可、服装自由

54人

4人

　会場が好立地であったこと、11月初めの日曜日の午後という時間的条件に恵まれたこと
から多くの来場者がありました。ハローワーク八王子に運営をお願いできたこともあり、運
営面での問題はありませんでした。

また、イベント周知のため下記のPRを行いました。
・メインターゲットを主に既卒の保育士（潜在保育士・転職者）と設定し、PRポスターを作成
・上記ポスターは京王バス車内、JR八王子駅、立川駅、京王線高幡不動駅、モノレール甲
州街道駅に掲示　など

日野市内で保育施設を運営する法人14法人

主に保育士（他に保育補助、調理員、栄養士、看護師の採用あり）

日野市

八王子市

参加人数

62人

平均面接件数

9.8人

８．内　容

平成27年度 第４回（Ｈ27.11.27）「子ども・子育て支援会議資料」（資料3-2） 
 


