
Ⅲ．時代の変化に即応する職員の能力育成と給与水準 

 

 

（１）人事給与等の適正化 

Ⅲ－１ 市民の期待に応えるスリム

で効率的な職員体制の実現

（２）時代の要請に応じた服務の仕組みづくりの推進 

（３）市の組織体制を支える人づくりの推進（「志事」ができ

る人材の育成） 

Ⅲ－２ 市民が納得できる給与水

準の実現

（４）定員管理の適正化 

（５）人事評価制度の確立 

（１）時代に即応した職員体制 
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