
 

 

   

 

 

・スクール・サポート・スタッフの配置（19 校） 

・副校長補佐の配置（２校） 

・学校における働き方改革プランの策定 

・出退勤管理システムの導入 

・小・中学校教員のタイムマネジメント力の向上 

・部活動推進統括コーディネータの支援（７月～） 

・部活動指導員の配置（10 月～） 

 

 

 

 

 

 

事務的な業務の見直しだけではなく 

指導案作成、教材研究・教材作成など、 

児童生徒の指導に関わる業務についても 

積極的に見直す 

ICT 機器を活用した、 

教育・指導に関する知識、資産の共有化 

教員の業務を個人からチームでの業務へ 

 

議題第 1 号 資料 1-1 

平成30年度「日野市の取り組み状況」 

日野市の「学校における働き方改革」 
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