
【様式５】 

提 案 内 容 

１．応募理由等について 
応募理由及び保育所運営についての法人の考え方や、応募にあたって特に強調したいことなど

を記入してください。 

 

 

２．保育理念・保育所方針について 
基本的な方針や理念（特に大切にしたいことなど）を記述してください。また、保育方針や保

育所保育指針に基づき、どのような保育目標を設定するのか具体的に記述してください。 

 



【様式５】 

３．保育の主な内容について 
保育を実施するにあたり、保育所として実施したい具体的な内容、及び創意工夫による特色あ

る運営を目指すための取組みについて記述してください。 

 

 

 

４．保育課程の引継ぎについて 
民営化によって子ども達や保護者が受ける負担や影響を最小限にするためには、保育課程をど

のように引継ぎ保育所を運営していくのか、具体的に記述してください。 

 

 



【様式５】 

５．円滑な移行について 
保育環境の変化による子どもたちや保護者の不安や負担を軽減し、円滑に移行するための取り

組みについて、基本的な考え方や具体的な方策について記述してください。 

 

 

 

６．特別に支援を要する子どもの保育について 
日野市では、全ての保育所で特別に支援を要する児童の保育を行っています。職員配置につい

ては、保護者の同意のもと、その児童にとって適正な職員の配置を行い、発達支援に取り組んで

います。このことを踏まえ、特別に支援を要する子どもの保育を実施するにあたっての基本的な

考え方について記述してください。 

 

 



【様式５】 

７．食育・アレルギー対応について 
給食の内容、調理業務、食育に対する基本的な考え方や具体的な取組みについて記述してくだ

さい。また、アレルギー対応についての取り組みを記述してください。 

 

 

８．地域との連携や交流、子育て支援について 
地域の小学校や、幼稚園、保育所、こども園等との連携・交流、また、地域の子育て家庭を支

援する事業の実施など、地域住民との連携・交流についての考え方や取り組み内容について記述

してください。 

 



【様式５】 

９．保護者との連絡、連携について 
保護者との信頼関係を築くための、連絡・連携などの取り組みについて、考え方や具体的な方

法について記述してください。 

 

 

10．苦情解決や意見反映の体制について 
苦情解決にかかる基本的な考え方や、取り組みについて記述してください。また、利用者の意

見をどのように把握し、反映しているか記述して下さい。 

 

 

 



【様式５】 

11．職員の研修について 
職員の資質・能力向上のため、体系的、計画的に研修を実施、参加するための考え方や、取り

組みについて記述してください。 

 

 

12．職員の処遇について 
職員の処遇向上や定着率向上に対する基本的な考え方や取り組んでいることを具体的に記述

してください。 

 

 



【様式５】 

1３．健康管理・衛生管理・感染症対策について 
健康管理についての基本的な考え方や健康診断、身体測定等の取組み、及び衛生管理や感染症

対策について具体的に記述してください。 

 

 

1４．安全対策・危機管理体制について 
事故防止対策や、災害時等に備えての体制づくりや訓練について具体的に記述してください。 

また、個人情報の取扱い体制について、具体的に記述して下さい。 

 

 



【様式５】 

1５．独自の取り組み内容について 
特筆すべき取り組み内容や自由な提案があれば記述してください。 

 

 


