
部 課（係）

Q1

あなたの課では市民の雇

用（事業者が雇い入れる

こと）・就労（市民が仕

事に就くこと）に関連す

る事業を行っています

か。

※「無」ならここで回答

終了

Q2

事業名（事業化されてない細かなも

のも可）を教えてください。複数あ

る場合は、箇条書きせずに事業ごと

に回答をお願いいたします。

Q3

事業の概要について下記に沿って教

えてください。

①雇用or就労

②ターゲット

③内容

④庁内・外部との連携

⑤事業開始年度(予定含む)

Q4

事業の予算規模を

教えてください。

Q5

事業の実績（令和4年度、令

和3年度）について教えてく

ださい。

Q6

補足等

健康福祉部
生活福祉課

生活援護係
有 日野市就労支援プログラム

①就労

②生活保護受給者のうち、就労能力・就労意欲

を一定程度有し、早期の適切な就労支援による

自立の可能性が見込める方

③ハローワーク八王子と連携し、支援プランを

策定したうえで、就労支援ナビゲーターによる

支援を行い、就職を目指すもの

④あり【ハローワーク八王子】

⑤H18

①就労促進強化推進事業

会計年度任用職員人件費

3,050千円

②就労促進強化推進事業

経費　91千円

令和4年度：19名

令和3年度：22名

健康福祉部
介護保険課

介護給付係
有 介護人材確保事業

①就労

②市民

③高齢者支援に必要な知識を得るための研修・

実習を行うとともに、市内サービス提供事業者

が参加する就業相談会を開催。

④あり

⑤H29

2,723千円

【就労人数】

令和4年度：4名

令和3年度：7名

健康福祉部
介護保険課

介護給付係
有 資格取得支援事業

①就労

②市内介護サービス事業所に勤める人

③介護サービスに必要な資格取得費等を、市内

事業者に3か月以上勤務していること等を条件

に一部助成。

④なし

⑤H30

4,964千円
令和4年度：67件　5,381千円

令和3年度：54件　3,830千円

子ども部

子ども家庭支援セン

ター

地域支援係

有
ひとり親家庭等求職活動支援一

時保育利用補助事業

①就労

②市内ひとり親

③求職活動のために一時保育をする際の利用料

の補助

④セーフティネットコールセンターひとり親相

談係との連携

⑤H20

81千円
令和4年度：0件 0千円

令和3年度：0件 0千円

令和6年度より制度廃止予定

（非課税世帯等への減免で

代替可能であるため）

健康福祉部
障害福祉課

福祉係
有 障害者雇用促進援助金

①雇用

②市内障害者

③障害のある市民を継続雇用した場合に、事業

者へ補助金を交付。

④なし

⑤H18

180千円
令和4年度：5件 153千円

令和3年度：5件 153千円

産業スポーツ部
都市農業振興課

農産係
有 新規就農希望者との相談の場

①就労(就農)

②市内外の就農希望者

③就農希望者に農を学べる場の情報提供や、借

地の紹介等

④なし

⑤-

0千円
令和4年度：1件

令和3年度：0件

健康福祉部
福祉政策課

指導検査係
有 福祉人材確保・育成・定着事業

①就労・雇用

②福祉分野での就労に興味がある方

③「福祉のしごと相談会」の開催。高齢・障

害・保育・障害児の各分野を対象とした福祉

サービスを提供する法人がブースを出展し、職

場の様子や仕事の内容の紹介や参加者からの個

別の相談に応じる。その他、職場体験、福祉の

資格、ボランティア活動・地域活動について個

別に相談できるコーナーも設置する。

④日野市社会福祉協議会へ業務委託

⑤H21

2,524千円

【参加人数】

令和4年度：23名

令和3年度：46名

予算規模のうち、当該イベ

ントの経費は258千円。

企画部

平和と人権課

男女平等ダイバーシ

ティ推進係

有
子育てしながら再就職を目指す

方のためのPC講座

①就労

②子育て中で再就職を目指している方

③再就職に必要なパソコンの基礎知識から経歴

書の作成までを3日間連続で学ぶ講座。年2回開

催。

④ハローワーク八王子

⑤H28

0千円

（ハローワーク八王子負

担のため無し）

【延べ参加人数】

令和4年度：17名

令和3年度：13名

企画部

平和と人権課

男女平等ダイバーシ

ティ推進係

有
八王子・日野しごとと子育て両

立支援面接会

①就労・雇用

②子育てや介護など家庭と仕事の両立を希望す

る方、結婚・家事・育児・介護等により働いて

いた期間にブランクのある方

③本面接会に応募する企業をハローワークで募

り、応募のあった企業に参加者が面接を受け、

就職に繋げる。

④ハローワーク八王子、産業振興課

⑤H29

0千円

（ハローワーク八王子負

担のため無し）

【来場者、参加企業数】

令和4年度：10名、4社

令和3年度：16名、5社

企画部

平和と人権課

男女平等ダイバーシ

ティ推進係

有 日野市女性仕事応援キャラバン

①就労

②女性で再就職を目指している方

③再就職に向けての心構えやノウハウ等を学

び、働くことへの意欲喚起を図る。

④しごとセンター多摩

⑤H28

0千円

しごとセンター多摩負担

のため無し

【参加者】

令和4年度：30名

令和3年度：32名

企画部

平和と人権課

男女平等ダイバーシ

ティ推進係

有 女性デジタル人材養成講座

①就労

②子育て等により一度離職した女性

③子育て等により一度離職した女性等が、デジ

タルスキルを身に着けることで、就労の機会を

増やし、選択肢のすそ野を広げ、多くの事業者

においても不足している女性のデジタル人材を

増やし、就労へ結びつけることにより女性活躍

の推進を図る。

④しごとセンター多摩

⑤R5

0千円

しごとセンター多摩市町

村サポート事業を利用し

たため、負担なし

令和5年度より実施

【雇用、就労の総合的支援調査結果】 令和５年度第３回日野市子どもの貧困対策推進委員会 資料３－３



子ども部
保育課

保育幼稚園係
有

保育人材確保事業（保育士就職

面接会）

①就労・雇用

②新卒、潜在保育士等

③市内保育園への就職を希望する求職者と、保

育人材の求人をする保育園との面接会を、ハ

ローワークと共同で年に1回開催。

④あり（ハローワーク八王子）

⑤H27

520千円

（就職面接会会場等設営

業務委託）

【参加求職者数】

令和5年度：16名（採用数未定）

令和4年度：44名（12名採用）

令和3年度：28名（10名採用）

子ども部
保育課

整備調整係
有

保育従事職員宿舎借上げ支援事

業補助金

①雇用

②市内民間保育施設

③保育従事職員の宿舎の借上げを行う保育施設

に対して、一戸あたり82,000円/月を補助し、

保育人材の確保、定着及び離職防止を図る。

④なし

⑤H29

122,776千円

【申請人数】

令和5年度：173名予定

令和4年度：131名

令和3年度：119名

子ども部
保育課

整備調整係
有

保育従事職員資格取得支援事業

補助金

①雇用

②市内民間保育施設

③保育事業者が、保育人材を確保するため、保

育士資格取得のための受講費などの費用を立て

替え払いする等の取組みを行った場合、一定額

の補助金を交付するもの。

④なし

⑤H25

0千円

【申請人数】

令和5年度：0名

令和4年度：1名

令和3年度：0名

子ども部
保育課

整備調整係
有 保育士修学資金貸付事業

①就労

②指定保育士養成施設に在学する者

③指定保育士要請施設に在学し、保育士の資格

取得を目指す学生に対し修学資金を貸し付け

る。月額5万円以内総額120万円以内。5年以上

保育所等で勤務することで返還免除となる。

④東京都社会福祉協議会

⑤H29

0千円

（日野市での財政負担は

なし。東京都社会福祉協

議会に直接申請するも

の）

【申請人数】

不明

子ども部
保育課

整備調整係
有 保育補助者雇上支援事業

①雇用

②市内民間保育施設

③保育士の負担軽減及び離職防止を図るため

に、保育補助者の雇上げを行う保育事業者に対

し、雇上げに必要な費用の貸付けを行うもの。

１か所２９５．３万円以内（年額）。貸付対象

の保育補助者は保育士資格取得を目指すもの

等。保育士資格取得により返還免除となる。

④なし

⑤H29

0千円

（日野市での財政負担は

なし。日野市を通じて東

京都社会福祉協議会に申

請し、同会が貸付を行う

もの。）

【申請人数】

令和5年度：0名

令和4年度：1名

令和3年度：0名

子ども部
保育課

整備調整係
有

未就学児をもつ潜在保育士に対

する保育所復帰支援事業

①雇用

②市内民間保育施設

③潜在保育士等が保育所等への復帰にあたり、

当該保育士の子どもを保育所等へ入所させた場

合、その保育料の一部について貸付を行うも

の。保育料の半額とし、月額27,000円が上限。

2年以上保育士として勤務すれば返還免除。

④東京都社会福祉協議会

⑤H29

0千円

（日野市での財政負担は

なし。日野市を通じて東

京都社会福祉協議会に申

請し、同会が貸付を行う

もの。）

【申請人数】

令和5年度：0名

令和4年度：0名

令和3年度：0名

子ども部
保育課

整備調整係
有 潜在保育士の再就職支援事業

①雇用

②市内民間保育施設

③潜在保育士が保育所等へ勤務することが決定

した場合に、就職準備金の貸付を行うもの。20

万円以内とし、2年以上保育士として勤務すれ

ば返還免除。

④東京都社会福祉協議会

⑤H29

0千円

（日野市での財政負担は

なし。日野市を通じて東

京都社会福祉協議会に申

請し、同会が貸付を行う

もの。）

【申請人数】

令和5年度：0名

令和4年度：3名

令和3年度：0名

子ども部
保育課

整備調整係
有

未就学児をもつ保育士の子供の

預かり支援事業利用料金の一部

貸付け

①雇用

②市内民間保育施設

③保育所等に勤務する未就学児を持つ保育士に

ついて、勤務時間により、自身の子どもの預け

先がない場合があることから、ファミリー・サ

ポートセンター事業やベビーシッター派遣事業

を利用する際の利用料金の一部について貸付け

を行う。利用料金の半額。123,000円以内（年

額）。2年以上保育士として勤務すれば返還免

除。

④東京都社会福祉協議会

⑤H29

0千円

（日野市での財政負担は

なし。日野市を通じて東

京都社会福祉協議会に申

請し、同会が貸付を行う

もの。）

【申請人数】

令和5年度：0名

令和4年度：0名

令和3年度：0名

企画部
市長公室　市民相談

係
有 年金・社会保険・労務相談

①就労・雇用

②市民

③賃金、労働時間、ハラスメントなど労働問題

全般

④なし

⑤H22

0千円

※東京都社会保険労務士

会の無料奉仕活動で対応

してくださるため不要

【相談者数】

（但し、年金・社会保険相談含む）

令和4年度：20件

令和3年度：17件

健康福祉部 高齢福祉課　福祉係 有
日野市シルバー人材センター事

業補助金

①雇用

②日野市シルバー人材センター

③生きがいづくりのための就労

④なし

⑤S54

32,238千円

令和4年度：会員数　1,534人

32,234千円

令和3年度：会員数　1,587人

32,238千円

今後も継続予定



健康福祉部

セーフティネット

コールセンター

自立支援係

有 就労準備支援事業

①就労

②雇用による就業が著しく困難な生活困窮者

③就労に向けた日常・社会的自立のための訓練

④外部委託により実施し、社会福祉協議会、市

内農業者等と連携

⑤R2

2,508千円
令和4年度：551件

令和3年度：471件

健康福祉部

セーフティネット

コールセンター

自立支援係

有 ハローワーク巡回相談

①就労

②就労を目指す方

③就労支援ナビゲーターによるきめ細やかな支

援

④ハローワークとの連携により実施

⑤H30

0千円
令和4年度：23件 0千円

令和3年度：38件 0千円

産業スポーツ部
産業振興課

ものづくり推進係
有 雇用助成金事業

①雇用

②市内中小事業者

③ハローワークのトライアル制度を利用して試

験雇用した市民を継続雇用した場合に、事業者

へ補助金を交付。

④なし

⑤H18

200千円
令和4年度：0件 0千円

令和3年度：0件 0千円

産業スポーツ部
産業振興課

ものづくり推進係
有 面接会・セミナーの実施

①就労・雇用

②市内企業・市民

③各種団体と連携し、面接会やセミナー実施

④ハローワーク、東京しごと財団等

⑤不明

0千円
令和4年度：16回

令和3年度：16回

産業スポーツ部
産業振興課

ものづくり推進係
有 ナイスワーク高幡共同運営

①就労・雇用

②市内及び近隣市在住者、事業者

③ハローワークの支所的機能

　求人情報検索、就職あっせん、紹介、相談も

実施

④ハローワーク八王子

⑤H18

0千円

令和4年度

　利用者：5,966名

　内就職者：362名

令和3年度

　利用者：7,376名

　内就職者：371名


