
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（平成２６年４/１現在） ????????????????????????????????? （単位：人）
主な増減理由対前年

増減数
職員数区分

部門 平成２６年平成２５年
　９　９議会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

国体推進室の廃止などによる減員△６１７０１７６総務
　５６　５６税務

発達・教育支援センターの設立などによる増員　９３２４３１５民生
欠員不補充△１　６７　６８衛生

　２　２労働
欠員補充　１　７　６農水
産業振興課ものづくり推進係の新設による増員　１　９　８商工

　９７　９７土木
＜参考＞人口１万人当たり職員４１人　４７４１７３７計
給食調理の民間委託化などによる減員△７１９７２０４教育部門
＜参考＞人口１万人当たり職員５２人△３９３８９４１小　計
欠員不補充△３３１８３２１病院公

営
企
業
等

会
計
部
門

　１０　１０下水道
欠員補充　１　５０　４９その他

△２３７８３８０小　計

＜参考＞人口１万人当たり職員７３人△５１,３１６
〔１,３９５〕

１,３２１
〔１,３９５〕合　　計

（注）職員数は教育長を含む一般職に属する職員数です。〔　〕内は、条例定数の合計です。

（１）人件費の状況（普通会計決算）
（参考）
２４年度の
人件費率

人件費率
Ｂ／Ａ人件費Ｂ実質収支歳出額Ａ

住民基本
台帳人口
（２５年度末）

区分

１６.４％１６.９％９７億８,０２５万４千円１８億４,１６６万４千円５７９億５５万２千円１７９,７７１人平成２５年度

（２）職員採用試験状況（平成２５年度） ???????????????????????????????????????????????????????? （単位：人）
備考採用者数応募者数募集人数募集職種実施日

平成２６年度採用

２２２９５２０人程度事務職員Ａ（大卒）

平成２５年
９/２２

　５　９　５人程度事務職員Ｂ（大卒）
　２　３事務職員Ｂ（短大卒）
　１　　４　２人程度技術職員（土木）
　０　１　１人程度技術職員（建築）

※看護師については、大幅に不足しているため、随時実施しています
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職員の任免および職員数に関する状況１

職員の給与に関する状況２

（７）一般行政職の級別職員数の状況（平成２６年４/１現在）
構成比職員数標準的な職務内容区分
　３％　１９人部長およびこれに相当する職務６級
１０％　６１人課長およびこれに相当する職務５級
　８％　５３人課長補佐およびこれに相当する職務４級

２１％１３２人係長、主任長およびこれらに相当する職務ならびに特に高度な知識およ
び経験を要する業務を行う職務３級

３１％２０１人主任、長期主任ならびに高度な知識および経験を要する業務を行う職務２級
２７％１７４人主事１級

（５）職員の初任給の状況
　　　（平成２６年４/１現在） ???????????? （単位：円）

国東京都日野市区分
１８１,２００１８１,２００１８１,２００大学卒一般

行政職 １４０,１００１４２,７００１４２,７００高校卒

（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　　　（平成２６年４/１現在） ???????????????? （単位：円）

経験年数
２０年

経験年数
１５年

経験年数
１０年区分

３５０,５７２３１２,６３０２６８,０２１大学卒一般行政職 ３３９,５００２６０,８００２１４,８００高校卒
３２５,８６６２８２,０００―高校卒技能労務職

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした
場合の地方公務員の給与水準を示す指数。平成２４・２５年度と
国家公務員においては、時限的に給与削減措置を実施してい
るため、給与削減措置前と給与削減措置後で比較した指数を
掲載しています。削減措置後の指数は１００を超えていますが、
多摩地区２６市中４番目に低い指数となっています。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４/１現在）
給与削減措置後給与削減措置前区分 市町村平均日野市市町村平均日野市

１０８.３１０７.２１００.１９９.１平成２４年度
１０８.６１０７.８１００.４９９.６平成２５年度

（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（平成２６年４/１現在）
技能労務職一般行政職区分 平均給与月額平均給料月額平均年齢平均給与月額平均給料月額平均年齢

３８９,５００円３５０,８００円４８.７歳４３４,６００円３３７,５００円４３.５歳日野市
４０２,４３９円３００,３３６円４７.９歳４５６,４１８円３２５,５６５円４１.８歳東京都
３２６,６１１円２８７,９９２円５０.１歳４０８,４７２円３３５,０００円４３.５歳国

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
１人当たり
給与費
Ｂ／Ａ

給与費職員数
Ａ区分

合計Ｂ期末・勤勉手当職員手当給料
６８２万９千円６３億９,９２１万９千円１５億１,３３２万５千円１０億２,６１７万５千円３８億５,９７１万９千円９３７人平成２５年度

※「給料（基本給）」と「手当」を合わせて「給与」といいます

（３）職員採用・退職状況（平成２５年度）
 ??????????????????????????? （単位：人）

退職採用
区分

計女男計女男
４６２１２５３３１２２１病院以外
３２２６６３５２４１１病院
７８４７３１６８３６３２合計

（４）昇任試験の状況（一般行政職員）（平成２５年度）
　　　昇任の基本原則は能力主義、成績主義に基づき行っています。 ?? （単位：人）

合格者（合格率）受験者職種 女男全体女男全体
　３（５０.０％）１４（７０.０％）１７（６５.３％）　６２０２６管理職
　９（５６.２％）１６（４０.０％）２５（４４.６％）１６４０５６係長職
１６（３７.２％）１４（３３.３％）３０（３５.２％）４３４２８５主任職
２８（４３.０％）４４（４３.１％）７２（４３.１％）６５１０２１６７合　計

※一般行政職員には栄養士などの専門職、病院の診療検査部門も含みます


