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８
月
14
日
㈪
午
後
２
時
〜
４
時（
予

定
）※
傍
聴
希
望
の
方
は
午
後
１
時
〜
１

時
50
分
に
市
役
所
４
階
企
画
経
営
課
へ

ձ
৔
市
役
所
４
階
庁
議
室

໰
企
画
経
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課（
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平
成
29
年
第
３
回
市
議
会
定
例
会
は
、

９
月
１
日
㈮
か
ら
左
表
の
通
り
開
催
さ
れ

る
予
定
で
す
。傍
聴
に
お
出
掛
け
く
だ
さ
い
。

日程 会議名 主な内容
₉⊘₁㈮

本会議

 会期の決定、議案上程
₅㈫  一般質問
₆㈬  一般質問、請願上程

₇㈭･₈㈮  一般質問
₁₁㈪  一般質問、議案上程
₁₃㈬

常任委員会
 企画総務委員会

₁₄㈭  民生文教委員会
₁₅㈮  環境まちづくり委員会

₁₉㈫〜₂₁㈭
特別委員会

 一般会計決算特別委員会
₂₂㈮  特別会計決算特別委員会
₂₇㈬ 本会議  審査報告、議案上程、採決

※日程は変更される場合があります

໰
議
会
事
務
局（
☎
514
・
８
０
０
７
）

ਃ
ࠐ
〒
191-

８
６
８
６
日
野
市
役
所
２
階

子
育
て
課
へ
履
歴
書
、
免
許
保
持
者
は
教

員
免
許
な
ど
の
写
し
を
郵
送
ま
た
は
持
参

໰
子
育
て
課（
☎
514
・
８
６
３
６
）
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マ
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マ
イ
ナ
ン
バ
ー
（
個
人
番
号
）を
お
知

ら
せ
す
る
通
知
カ
ー
ド
を
、
平
成
27
年
11

月
に
簡
易
書
留
郵
便
で
市
内
全
世
帯
へ
お

送
り
し
ま
し
た
。
こ
の
時
に
受
け
取
ら
れ

な
か
っ
た
方
の
通
知
カ
ー
ド
は
、
現
在
、

市
役
所
で
保
管
し
て
い
ま
す
。

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
、
税
・
社
会
保
障
に

関
す
る
お
手
続
き
の
際
、
必
ず
提
出
が
必

要
で
す
。
ま
だ
受
け
取
ら
れ
て
い
な
い
方

は
、
受
け
取
り
を
お
願
い
し
ま
す
。　
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…
本
人
確
認
書
類
を
市
役
所
１
階
市
民

窓
口
課
へ
持
参
※
そ
の
他
の
代
理
人
が
受

け
取
る
場
合
は
本
人
自
署
の
委
任
状
と
、

両
者
の
本
人
確
認
書
類
を
持
参

ͦ
ͷ
ଞ
本
人
確
認
書
類
は
、
運
転
免
許
証

な
ど
の
顔
写
真
付
の
書
類
で
あ
れ
ば
1

点
、
顔
写
真
付
の
公
的
な
書
類
が
な
い
場

合
は
、
保
険
証
と
年
金
手
帳
な
ど「
氏
名

と
住
所
」ま
た
は「
氏
名
と
生
年
月
日
」が

記
載
さ
れ
て
い
る
書
類
が
2
点
必
要
で
す

໰
市
民
窓
口
課（
☎
514
・
８
6
１
1
）
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市
で
は
、
行
財
政
基
盤
を
強
化
す
る
た

め
の
指
針
で
あ
る
第
５
次
日
野
市
行
財
政

改
革
大
綱
を
策
定
し
、
４
月
１
日
に
公
表

し
ま
し
た
。

　
こ
こ
で
、
改
革
の
実
現
に
向
け
た
具
体

的
な
工
程
や
数
値
目
標
な
ど
を
定
め
た
実

施
計
画
を
策
定
し
ま
し
た
。

　
持
続
可
能
な
日
野
の
ま
ち
を
次
代
に
引

き
継
い
で
い
く
た
め
、
行
財
政
改
革
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
皆
さ
ま
の
ご
理
解
・
ご

協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
な
お
、
実
施
計
画
の
進
捗
状
況
の
確
認

や
進
行
管
理
は
、
公
募
市
民
や
学
識
経
験

者
な
ど
で
構
成
さ
れ
る
日
野
市
行
財
政
改

革
推
進
委
員
会
か
ら
ご
意
見
を
い
た
だ
き

な
が
ら
、
日
野
市
行
財
政
改
革
推
進
本
部

に
お
い
て
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　
実
施
計
画
の
詳
細
は
市
内
各
図
書
館
お

よ
び
市
HP
で
ご
覧
に
な
れ
ま
す
。
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ۈ
຿
೔
࣌
月
曜
〜
金
曜
日
の
週
５
日
正
午

〜
午
後
６
時
ま
た
は
午
後
0
時
30
分
〜
６

時
30
分
※
学
校
休
業
日
は
午
前
８
時
30
分

〜
午
後
５
時
15
分
。
施
設
状
況
な
ど
に
よ

り
午
前
８
時
か
ら
ま
た
は
午
後
６
時
30
分

ま
で
の
勤
務
あ
り

ۈ
຿
৔
ॴ
市
内
学
童
ク
ラ
ブ

ۈ
຿
಺
༰
児
童
の
育
成
・
指
導

ର
৅
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
方
①

教
員
免
許
ま
た
は
保
育
士
資
格
有
資
格
者

②
免
許
な
ど
は
無
い
が
そ
れ
に
相
当
す
る

子
育
て
経
験
な
ど
を
有
す
る

࣌
څ
①
１
千
250
円
②
１
千
180
円

ͦ
ͷ
ଞ
交
通
費
支
給（
市
の
基
準
に
基
づ

く
）、
有
給
休
暇
あ
り
、
社
会
保
険
加
入

ਃ
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〒
191-

８
６
８
６
日
野
市
役
所
２
階

子
育
て
課
へ
履
歴
書
、
免
許
保
持
者
は
教

員
免
許
な
ど
の
写
し
を
郵
送
ま
た
は
持
参
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７
月
か
ら
の
学
童
ク
ラ
ブ
育
成
時
間
拡

大
に
伴
う
、
夕
方
パ
ー
ト
職
員
を
募
集
し

ま
す
。

ۈ
຿
೔
࣌
月
曜
〜
金
曜
日
週
２・
３
日
午

後
４
時
30
分
〜
６
時
30
分
※
最
大
午
後
７

時
ま
で
の
勤
務
あ
り

ۈ
຿
৔
ॴ
市
内
学
童
ク
ラ
ブ

ۈ
຿
಺
༰
児
童
の
育
成
・
指
導

ର
৅
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
方
①

教
員
免
許
ま
た
は
保
育
士
資
格
有
資
格
者

②
免
許
な
ど
は
無
い
が
そ
れ
に
相
当
す
る

子
育
て
経
験
な
ど
を
有
す
る

࣌
څ
①
１
千
180
円
②
１
千
110
円

ͦ
ͷ
ଞ
交
通
費
支
給（
市
の
基
準
に
基
づ

く
）、
有
給
休
暇
あ
り

　

高
齢
化
社
会
を
考
え
る
時
に
、
社
会
保
障
費
の

増
大
や
、
介
護
・
医
療
の
リ
ス
ク
な
ど
、
ど
う
し

て
も
悲
観
的
に
な
り
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
こ
れ

か
ら
到
来
す
る
長
寿
社
会
に
生
き
る
人
々
は
こ
れ

ま
で
と
生
き
方
を
大
き
く
変
え
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
長
寿
で
あ
る
こ
と
が
マ
イ
ナ
ス
に
な
る
の
で
は

な
く「
長
寿
を
恩
恵
に
す
る
」、
そ
ん
な
前
向
き
の

考
え
方
を
提
唱
す
る
著
書
が
あ
り
ま
す
。
昨
年
11

月
に
出
版
さ
れ
、
わ
ず
か
１
カ
月
で
第
４
刷
ま
で

版
を
重
ね
た「
Ｌ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
・
Ｓ
Ｈ
Ｉ
Ｆ
Ｔ
―
100
年

時
代
の
人
生
戦
略
」（
リ
ン
ダ
・
グ
ラ
ッ
ト
ン
／

ア
ン
ド
リ
ュ
ー
・
ス
コ
ッ
ト
著
）で
す
。

　

こ
の
本
で
展
開
さ
れ
る
議
論
の
前
提
は
、

２
０
０
７
年
に
ア
メ
リ
カ
・
カ
ナ
ダ
・
イ
タ
リ
ア
・

フ
ラ
ン
ス
で
生
ま
れ
た
子
供
の
50
㌫
は
少
な
く
と

も
104
歳
ま
で
生
き
る
、
日
本
の
子
供
は
107
歳
ま
で

生
き
る
確
率
が
50
㌫
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
う
な
る
と
人
生
70
年
時
代
の「
教
育
↓
仕
事

↓
引
退
」と
い
う
３
ス
テ
ー
ジ
モ
デ
ル
で
は
人
生

の
設
計
が
困
難
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
よ
り
長

く
働
か
ね
ば
な
ら
ず
、
年
齢
に
と
ら
わ
れ
な
い
新

た
な
知
識
・
ス
キ
ル
獲
得
の
た
め
の
再
投
資
を
必

然
化
し
、
一
つ
の
企
業
に
属
す
る
だ
け
の
働
き
方

で
一
生
が
終
わ
ら
な
い
次
の
ス
テ
ー
ジ
へ
の「
移

行
」と
い
う
こ
と
も
考
え
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ

れ
に
合
わ
せ
た
企
業
・
政
府
に
よ
る
制
度
政
策
の

変
更
と
、
何
よ
り
も
自
身
の
人
生
を
豊
か
に
す
る

た
め
の
当
事
者
に
よ
る「
自
己
の
再
創
造
」が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
一
握
り
の
ビ
ジ
ネ
ス
エ
リ
ー
ト
へ
の
指
南
書
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。若
い
世
代
に
ご
一
読
い
た
だ
き
、

将
来
を
前
向
き
に
捉
え
て
い
た
だ
く
一
助
に
な
れ

ば
と
思
い
ま
す
。

長
寿
を
恩
恵
に
す
る

●目的
ɹආ೉ߦಈཁ支援ऀにର͠、ීஈաͯ͝͠いる෦԰にՈ۩స౗๷ثࢭ۩をઃஔする͜ͱで、਒ࡂ時に͓けるਓతඃ֐を
。に཈͑ますݶখ࠷
●給付対象
ɹ্هᶃ～ᶆのํをؚΉੈଳ͓Αͼᶇのੈଳで、ࣗྗでのऔり付けがࠔ೉ͳੈଳ
●給付方法

電話やメールで災害の注意喚起情報をお知らせします
■自動音声電話によるお知らせ
ɹେӍにΑるਁ水ͳͲの֐ࡂが༧૝される場合、日野市ߑ水ϋβーυϚップにͮجくਁ水૝ఆ۠Ҭ΍急ࣼ܏஍่յݥة
Օॴ付ۙに͓ॅまいのํにର͠、ૣظのஈ֊でࣗಈԻ੠ి࿩にΑりආ೉४උの։࢝をଅす͓஌らせを͠ます。ి࿩があ
ったࡍは、テレビ΍ラジΦͳͲでେӍにؔする৘ใをΑく֬͝認いたͩくͱͱ΋に、ສがҰにඋ͑࿈བྷखஈ΍ආ೉खஈ
をあらか͡Ί֬อ͓ͯ͠いͯくͩさい。
͜の൪߸から͝Ҋ内͠ますɹɹὸüøûôĀþýû（ൃ৴ઐ༻）
●対象者
ɹਁ水૝ఆ۠Ҭ΍急ࣼ܏஍่յݥةՕॴに͓ॅまいのํで࣍のいͣれかに֘౰するํ
ᶃཁհ̏ޢҎ্のํᶄ前هᶃҎ֎の高ྸऀのΈのੈଳでࣗらආ೉ߦಈཁ支援ऀͱͯ͠ొ࿥をر๬されたํᶅ֮ࢹোऀ֐
˞ᶃᶄにͭいͯは、ݸਓのੜ໋をकるたΊのۓ急ରԠͱͯ͠、հޢอݥのཁհޢ認ఆਃ੥ͳͲで高ྸ福祉課がి࿩൪߸
を೺Ѳͯ͠いるํに͓஌らせ͠ます
■メール配信サービスによるお知らせ
ɹࣗಈԻ੠ి࿩Ҋ内の内༰にՃ͑、Ӎྔ・水ҐͳͲの৘ใをϝーϧで΋഑৴͠ます。͝本ਓͩけでͳく、
͝Ո଒のํ΋͝ొ࿥を͓ئい͠ます。IJOP!LNFM�KQ（ӈの̧̦ίーυから΋ಡΈऔれます）にۭϝーϧを
ૹ৴͠、ͦ のޙฦ৴されるϝーϧにैい、ʮཁ഑ྀऀ޲け֐ࡂ৘ใʯのر๬にνΣック͠、ొ ࿥ͯ͠くͩさい。

ආ೉ߦಈཁࢧԉऀͷํ΁ॏཁͳお஌ΒͤͰ͢

●給付方法

問 ো֐福祉課（ὸüøûôÿûÿĀ）
高ྸ福祉課（ὸüøûôÿûĀý）

避難行動要支援者へ家具転倒防止器具を取り付けます 問 高ྸ福祉課（ὸüøûôÿûĀü）
ো֐福祉課（ὸüøûôÿûÿü）

ʮආ೉ߦಈཁࢧԉऀʯͱ͸ʁ
ɹ֐ࡂ時のආ೉ߦಈに支援がඞཁͳํで、࣍のいͣれかに֘౰するํです。
ɹᶃ਎ମোऀ֐खாøڃまたはùڃのॴऀ࣋
 （たͩ͠、ࢶମෆࣗ༝はúڃҎ্、内෦ো֐を除く）
ɹᶄਫ਼ਆোऀ֐อ健福祉खாøڃまたはùڃのॴऀ࣋
ɹᶅѪのखாॴऀ࣋

ᶆཁհޢúҎ্のํ
ᶇ্هᶆҎ֎の高ྸऀのΈのੈଳでࣗらආ೉ߦಈཁ支

援ऀͱͯ͠ొ࿥をر๬されたํ

市
政
の
お
知
ら
せ

市
政
の
お
知
ら
せ
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