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16

4 まちの話題～日野中央公園のバラ園で、ぜひ
ご一緒にボランティア活動をしませんか

16 なくそう就職差別～6月は就職差別解消促進月間

　新型コロナウイルス感染症の拡大の状況によ
り、今号に掲載している各種事業・イベントなど
が、中止または延期される場合があります。実施の
有無などは、各問い合わせ先へご確認ください。
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仕
事
は
、
生
活
の
安
定
や
労
働
を
通
し
た
社
会
参
加
な
ど
、
人
間
が
幸
せ
に
生
き

て
い
く
上
で
基
本
と
な
る
も
の
で
す
。
こ
の
た
め
、
採
用
選
考
は
応
募
者
の
適
性
と

能
力
に
基
づ
き
公
正
に
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
就
職
差
別
に
つ
な
が
る
恐
れ
の
強
い
身
元
調
査
事
件
や
、
面
接

時
に
本
籍
地
や
思
想
・
信
条
な
ど
を
聞
く
事
例
が
あ
り
ま
す
。

　
東
京
都
で
は
６
月
を「
就
職
差
別
解
消
促
進
月
間
」と
し
、
就
職
差
別
を
無
く
し
就

職
の
機
会
均
等
を
確
保
す
る
た
め
、
東
京
労
働
局
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
と
連
携
し

て
さ
ま
ざ
ま
な
啓
発
活
動
を
展
開
し
ま
す
。
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問
総
務
課（
☎
514
・
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１
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★
東
京
都
発
行
の
人
権
啓
発
冊
子

「
み
ん
な
の
人
権
」、「
明
る
い
社

会
を
め
ざ
し
て
〜
同
和
問
題（
部

落
差
別
）の
理
解
の
た
め
に
」を
市

役
所
１
階
市
民
相
談
窓
口
や
市
内

各
図
書
館
で
配
布
し
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
、
手
に
と
っ
て
お
読
み
く
だ

さ
い
。

６
月
は
就
職
差
別
解
消
促
進
月
間

　
同
和
問
題
と
は
、
日
本
社
会
の
歴

史
的
発
展
の
過
程
で
形
づ
く
ら
れ
た

身
分
制
度
や
歴
史
的
、
社
会
的
に
形

成
さ
れ
た
人
々
の
意
識
に
起
因
す
る

差
別
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
形
で
現
れ
て

い
る
わ
が
国
固
有
の
重
大
な
人
権
問

題
で
す
。

　

現
在
も
な
お
、
同
和
地
区（
被
差

別
部
落
）の
出
身
と
い
う
理
由
で
、

さ
ま
ざ
ま
な
差
別
を
受
け
、
基
本
的

人
権
を
侵
害
さ
れ
て
い
る
人
々
が
い

ま
す
。

　
封
建
時
代
に
お
い
て
、
え
た
、
ひ

に
ん
な
ど
と
呼
ば
れ
て
い
た
人
々

は
、
武
具
・
馬
具
や
多
く
の
生
活
用

品
に
必
要
な
皮
革
を
つ
く
る
仕
事

や
、
役
人
の
も
と
で
地
域
の
警
備
を

行
う
な
ど
、
生
活
に
欠
か
せ
な
い
役

目
を
担
っ
て
い
ま
し
た
が
、
住
む
場

所
、
仕
事
、
結
婚
、
交
際
な
ど
、
生

活
の
す
べ
て
の
面
で
厳
し
い
制
限
を

受
け
、
差
別
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
そ

れ
ら
の
人
々
が
住
ま
わ
さ
れ
て
い
た

と
こ
ろ
が「
同
和
地
区（
被
差
別
部

落
）」、
そ
れ
ら
の
人
々
に
対
す
る
差

別
が「
部
落
差
別
」と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。

　
最
近
、
都
内
で
も
差
別
的
な
身
元

調
査
に
使
わ
れ
か
ね
な
い
戸
籍
謄
本

な
ど
の
不
正
取
得
事
件
や
、
公
共
施

設
な
ど
へ
の
差
別
的
な
落
書
き
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
へ
の
悪
質
な
書
き
込

み
、
不
動
産
取
引
の
際
の
同
和
地
区

に
関
す
る
問
い
合
わ
せ
な
ど
の
差
別

行
為
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
差
別
を
無
く
す
た
め

に
は
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
、
ま

ず
同
和
問
題
を
理
解
し
、
差
別
に
つ

い
て
知
る
と
と
も
に
、差
別
し
た
り
、

見
逃
し
た
り
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う

行
動
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
平
成
28
年
12
月
に
は「
部

落
差
別
の
解
消
の
推
進
に
関
す
る
法

律
」が
施
行
さ
れ
、
部
落
差
別
の
解

消
に
関
し
、
基
本
理
念
、
国
お
よ
び

地
方
公
共
団
体
の
責
務
な
ど
に
つ
い

て
定
め
て
い
ま
す
。

同
　
和
　
問
　
題

な
く
そ
う
就
職
差
別

問
わ
れ
る
企
業
と
社
会
の

人
権
感
覚


