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（前文
ぜんぶん

） 

私たち
わたしたち

一人
ひ と り

ひとりはかけがえのない存在
そんざい

であり、全て
す べ て

の市民
し み ん

は、平等
びょうどう

に権利
け ん り

を持
も

ってい

ます。多様性
たようせい

が認
みと

められ、様々
さまざま

な人
ひと

が地域
ち い き

にともに生
い

き、活躍
かつやく

できる社会
しゃかい

は、全て
す べ て

の市民
し み ん

に

とって暮
く

らしやすい豊
ゆた

かな社会
しゃかい

です。障害
しょうがい

のあるなしにかかわらず、ともに育
そだ

ち、ともに

学
まな

び、ともに働
はたら

き、ともに尊重
そんちょう

して支
ささ

え合
あ

うことのできる社会
しゃかい

こそが、私
わたし

たちの目指
め ざ

す

べき「ともに生
い

きるまち 日野
ひ の

」です。 

しかし、社会
しゃかい

では障害者
しょうがいしゃ

が区別
く べ つ

、制限
せいげん

、排除
はいじょ

されてきた過去
か こ

があり、障害者
しょうがいしゃ

に接
せっ

する機会
き か い

が少
すく

ないために起
お

こる差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

が今
いま

なお存在
そんざい

しています。多く
お お く

の障害者
しょうがいしゃ

やその家族
か ぞ く

が、

生活
せいかつ

環境
かんきょう

、教育
きょういく

、就労
しゅうろう

、婚姻
こんいん

・出産
しゅっさん

など日常
にちじょう

生活
せいかつ

の様々
さまざま

な場面
ば め ん

で複雑
ふくざつ

な思い
お も い

や不自由
ふ じ ゆ う

を感
かん

じています。障害者
しょうがいしゃ

が日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

で感
かん

じる不自由
ふ じ ゆ う

は、社会
しゃかい

に存在
そんざい

する様々
さまざま

な障壁
しょうへき

（バリア
ば り あ

）に直面
ちょくめん

した際
さい

に起
お

こるものであり、社会
しゃかい

に存在
そんざい

するバリア
ば り あ

を取
と

り除
のぞ

くこ

とは、私
わたし

たちの責任
せきにん

です。私
わたし

たちは、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

としたあらゆる差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に取
と

り組
く

ま

なければいけません。 

平成
へいせい

18年
ねん

には国際
こくさい

連合
れんごう

において障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

が採択
さいたく

されました。その後
ご

、

日本
に ほ ん

は条約
じょうやく

の締結
ていけつ

に向
む

けて、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

の改正
かいせい

、障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

及
およ

び社会
しゃかい

生活
せいかつ

を

総合的
そうごうてき

に支援
し え ん

するための法律
ほうりつ

及
およ

び障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

の

制定
せいてい

等
とう

、国
こく

内法
ないほう

の整備
せ い び

を進
すす

め、平成
へいせい

26年
ねん

に障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

を締結
ていけつ

しました。

国際的
こくさいてき

な流れ
な が れ

の中
なか

で、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

を守
まも

るための取組
とりくみ

が進
すす

み、日野市
ひ の し

では、これまで以上
いじょう

に障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

んでいく必要
ひつよう

があります。 
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これらの認識
にんしき

のもと、日野市
ひ の し

は、障害
しょうがい

のあるなしにかかわらず、誰
だれ

もが互
たが

いに人格
じんかく

と

個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

「ともに生
い

きるまち 日野
ひ の

」の実現
じつげん

を目指
め ざ

し、この条例
じょうれい

を

制定
せいてい

します。 

 

 

１（目的
もくてき

） 

この条例
じょうれい

は、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の趣旨
し ゅ し

を受
う

け、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するこ

とに関
かん

して基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

め、市
し

、市民
し み ん

及び
お よ び

事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

を明
あき

らかにし、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

のための取組
とりくみ

に係
かか

る基本的
きほんてき

な事項
じ こ う

を定
さだ

めるとともに、障害
しょうがい

及び
お よ び

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

す

る理解
り か い

を深
ふか

めることにより、すべての市民
し み ん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることな

く、互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

することを目的
もくてき

とする。 

 

２（定義
て い ぎ

） 

（１）障害者
しょうがいしゃ

 

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の有無
う む

にかかわらず、身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

、発達
はったつ

障害
しょうがい

、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

、難病
なんびょう

その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

と

の相互
そ う ご

作用
さ よ う

により継続的
けいぞくてき

又
また

は断続的
だんぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるものをいう。 

（２）社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 

障害者
しょうがいしゃ

にとって、日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で、妨
さまた

げとなるような社会
しゃかい

における

事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のものをいう。 
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（３）障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

 

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いを行
おこな

うこと及
およ

び合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を提供
ていきょう

しないことをいう。 

（４）不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 障害
しょうがい

又
また

は障害
しょうがい

に関連
かんれん

する事由
じ ゆ う

を理由
り ゆ う

として行
おこな

われるあらゆる区別
く べ つ

、排除
はいじょ

又
また

は制限
せいげん

であ

って、障害者
しょうがいしゃ

の生活
せいかつ

におけるあらゆる活動
かつどう

分野
ぶ ん や

において、他
ほか

の者
もの

と等
ひと

しく、全
すべ

ての人権
じんけん

及
およ

び基本的
きほんてき

自由
じ ゆ う

を認識
にんしき

し、享有
きょうゆう

し、又
また

は行使
こ う し

することを害
がい

し、又
また

は妨
さまた

げる目的
もくてき

や効果
こ う か

の有
あ

る

ものをいう。 

（５）合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

 

 障害者
しょうがいしゃ

が、他
ほか

の者
もの

と等
ひと

しく、全
すべ

ての人権
じんけん

及び
お よ び

基本的
きほんてき

自由
じ ゆ う

を享有
きょうゆう

し、又
また

は行使
こ う し

することを

確保
か く ほ

するために必要
ひつよう

となる、適当
てきとう

な調整
ちょうせい

や変更
へんこう

を行
おこな

うことであって、行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

に過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

が生
しょう

じないものをいう。 

（６）障害
しょうがい

の社会
しゃかい

モデル
も で る

 

 障害者
しょうがいしゃ

が日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

において受
う

ける制限
せいげん

は、その心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

のみに

起因
き い ん

するものではなく、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

と相対
あいたい

することによって生
しょう

ずるものとする考
かんが

え方
かた

を

いう。 

（７）市民
し み ん

 

市内
し な い

に居住
きょじゅう

し、又
また

は市内
し な い

で働
はたら

き、若
も

しくは学
まな

ぶ者
もの

及
およ

び日野市
ひ の し

を訪
おとず

れる者
もの

をいう。 

（８）事
じ

業者
ぎょうしゃ

 

市内
し な い

で商 業
しょうぎょう

その他
た

の事業
じぎょう

活動
かつどう

を行
おこな

う者
もの

（国
くに

、独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
など

、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

を除
のぞ

く。）であり、目的
もくてき

の営利
え い り

・非営利
ひ え い り

、個人
こ じ ん

・法人
ほうじん

の別
べつ

を問
と

わない。 
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３（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

は、次
つぎ

の各項
かくこう

を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

として図
はか

られな

ければならない。 

ア 障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も等
ひと

しく全
すべ

ての人権
じんけん

及
およ

び基本的
きほんてき

自由
じ ゆ う

を享有
きょうゆう

する個人
こ じ ん

としてそ

の尊厳
そんげん

が重
おも

んじられ、その尊厳
そんげん

にふさわしい生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

すること。 

イ 障害
しょうがい

は、個人
こ じ ん

の心身
しんしん

の機能
き の う

の状態
じょうたい

から直接的
ちょくせつてき

に生
しょう

じるものではなく、その状
じょう

態
たい

と

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

によって 生
しょう

じるものであることを踏
ふ

まえて、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

や合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

が、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず全
すべ

ての市民
し み ん

にとって有益
ゆうえき

であることを認識
にんしき

し、

互
たが

いに協 力
きょうりょく

する必要
ひつよう

があること。 

ウ 障害者
しょうがいしゃ

が社会
しゃかい

を構成
こうせい

する一員
いちいん

として、生涯
しょうがい

にわたって、社会
しゃかい

、経済
けいざい

、教育
きょういく

、文化
ぶ ん か

そ

の他
た

あらゆる活動
かつどう

に参加
さ ん か

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されること。 

エ 障害者
しょうがいしゃ

は、どこで誰
だれ

と生活
せいかつ

するかについての選択
せんたく

の機会
き か い

が保障
ほしょう

されること。 

オ 障害者
しょうがいしゃ

は、言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

等
とう

を含
ふく

む。）、点字
て ん じ

その他
た

の意思
い し

疎通
そ つ う

のための手段
しゅだん

が最大限
さいだいげん

に確保
か く ほ

されるとともに、情報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のための手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

が拡大
かくだい

される

必要
ひつよう

があること。 

カ 障害者
しょうがいしゃ

が、性別
せいべつ

や年齢
ねんれい

等
とう

の複合的
ふくごうてき

な原因
げんいん

により生
しょう

ずる困難
こんなん

な状 況
じょうきょう

に置
お

かれている

場合
ば あ い

、その状 況
じょうきょう

に応
おう

じた適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

がされること。特
とく

に、障害
しょうがい

のある女性
じょせい

が障害
しょうがい

及
およ

び

性別
せいべつ

による複合的
ふくごうてき

な原因
げんいん

により困難
こんなん

な状 況
じょうきょう

に置
お

かれる場合
ば あ い

、その状 況
じょうきょう

に応
おう

じた適切
てきせつ

な

配慮
はいりょ

がされること。また、障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

は成人
せいじん

と異
こと

なる支援
し え ん

を必要
ひつよう

とすること。 



 

  

5 

 

 

４（市
し

の責務
せ き む

） 

市
し

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する必要
ひつよう

な施策
し さ く

を

計画的
けいかくてき

かつ継続的
けいぞくてき

に実施
じ っ し

し、必要
ひつよう

な体制
たいせい

整備
せ い び

を図
はか

るとともに、地域
ち い き

における障害
しょうがい

、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び障害
しょうがい

の社会
しゃかい

モデル
も で る

に関
かん

する理解
り か い

の促進
そくしん

を図
はか

るための啓発
けいはつ

を行
おこな

わなければならない。 

市
し

は、市民
し み ん

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

がこの条例
じょうれい

に基
もと

づいて行
おこな

う取組
とりくみ

に対
たい

して、必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うも

のとする。 

 

５（市民
し み ん

の責務
せ き む

） 

市民
し み ん

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び障害
しょうがい

の社会
しゃかい

モデル
も で る

について主体的
しゅたいてき

に

理解
り か い

を深
ふか

め、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に市
し

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

とともに努
つと

めなければな

らない。 

 

６（事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

） 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び障害
しょうがい

の社会
しゃかい

モデル
も で る

について主体的
しゅたいてき

に理解
り か い

を深
ふか

め差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に取組
と り く

むとともに、市
し

が障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に向
む

けて実施
じ っ し

する施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければならない。 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、障害者
しょうがいしゃ

等
とう

から合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を求
もと

められた場合
ば あ い

には、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を行
おこな

わなければならない。 

 

７（不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

の禁止
き ん し

） 

市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

びすべての市民
し み ん

は、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

に対
たい

して不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いを



 

  

6 

 

してはならない。また、市
し

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、次
つぎ

に掲
かか

げる場合
ば あ い

の他
ほか

、障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

及
およ

び

社会
しゃかい

生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かか

わるすべての場面
ば め ん

で、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをしてはな

らない。 

（１）教育
きょういく

・療育
りょういく

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 障害者
しょうがいしゃ

又
また

はその保護者
ほ ご し ゃ

の意思
い し

を尊重
そんちょう

せず、若
も

しくは必要
ひつよう

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

や説明
せつめい

を行
おこな

わずに、就学
しゅうがく

する学校
がっこう

又
また

は特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

を決定
けってい

すること。 

（２）保育
ほ い く

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、入所
にゅうしょ

を拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

（３）福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 障害者
しょうがいしゃ

の意思
い し

に反
はん

して、福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の利用
り よ う

に関
かん

する適切
てきせつ

な相談
そうだん

及
およ

び支援
し え ん

を行
おこな

うこ

となく、施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

や通所
つうしょ

、訪問
ほうもん

など福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

の利用
り よ う

を強制
きょうせい

すること又
また

は拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

（４）医療
いりょう

及
およ

び保健
ほ け ん

サービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 ア 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、医療
いりょう

又
また

は保健
ほ け ん

サービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

イ 障害者
しょうがいしゃ

の意思
い し

に反
はん

して、長期間
ちょうきかん

の入院
にゅういん

を含む
ふ く む

医療
いりょう

を受
う

けることを強制
きょうせい

し、又
また

は隔離
か く り

すること。 

（５）雇用
こ よ う

及
およ

び、就労
しゅうろう

・労働
ろうどう

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 ア 労働者
ろうどうしゃ

の募集
ぼしゅう

又
また

は採用
さいよう

に際
さい

して、障害者
しょうがいしゃ

の募集
ぼしゅう

又
また

は採用
さいよう

を行
おこな

わないこと。 

 イ 障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

に際
さい

し、賃金
ちんぎん

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

、配置
は い ち

、昇進
しょうしん

、教育
きょういく

訓練
くんれん

、福利
ふ く り

厚生
こうせい

、その他
た

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

について、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 
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（６）不特定
ふとくてい

多数
た す う

の者
もの

が利用
り よ う

する施設
し せ つ

（公共的
こうきょうてき

施設
し せ つ

）の提供
ていきょう

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

   障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

のための公共的
こうきょうてき

施設
し せ つ

の利用
り よ う

に関
かん

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、その利用
り よ う

を拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

（７）公共
こうきょう

交通
こうつう

サービス
さ ー び す

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

   公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の利用
り よ う

に関
かん

し、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、その利用
り よ う

を拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

（８）情報
じょうほう

の提供
ていきょう

又
また

は受領
じゅりょう

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 ア 障害者
しょうがいしゃ

に情報
じょうほう

を提供
ていきょう

する際
さい

、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

すること、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

ではなく

その家族
か ぞ く

や支援者
しえんしゃ

のみに対
たい

して情報
じょうほう

提供
ていきょう

すること。 

イ 障害者
しょうがいしゃ

が選択
せんたく

した手段
しゅだん

による意思
い し

表示
ひょうじ

を受
う

けることを拒否
き ょ ひ

し、受
う

けることができる 

意思
い し

表示
ひょうじ

の手段
しゅだん

を制限
せいげん

すること。 

（９）商品
しょうひん

の販売
はんばい

又
また

はサービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

   障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、商品
しょうひん

の販売
はんばい

又
また

はサービス
さ ー び す

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

（１０）不動産
ふどうさん

取引
とりひき

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

   不動産
ふどうさん

の売買
ばいばい

、賃貸借
ちんたいしゃく

その他
た

の不動産
ふどうさん

取引
とりひき

を行う
おこなう

場合
ば あ い

、障害者
しょうがいしゃ

又
また

は障害者
しょうがいしゃ

と同居
どうきょ

する者
もの

に対
たい

して、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、不動産
ふどうさん

取引
とりひき

を拒否
き ょ ひ

、制限
せいげん

すること。 

（１１）災害
さいがい

・防災
ぼうさい

に関
かん

する差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い 

 ア 災害
さいがい

時
じ

の避難
ひ な ん

又
また

は避難
ひ な ん

生活
せいかつ

に関
かん

し、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と異
こと

なる不利益
ふ り え き

な取扱い
とりあつかい

をする

こと。 

 イ 災害
さいがい

訓練
くんれん

、防災
ぼうさい

活動
かつどう

を行う
おこなう

際
さい

、障害者
しょうがいしゃ

の参加
さ ん か

を拒否
き ょ ひ

すること。 
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８（合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

） 

市
し

及び
お よ び

事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、次
つぎ

に掲
かか

げる場合
ば あ い

の他
ほか

、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこなう

に当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から

現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

（障害
しょうがい

等
とう

により本人
ほんにん

の意思
い し

表明
ひょうめい

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

には、障害者
しょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

、介助者
かいじょしゃ

等
とう

コミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

を支援
し え ん

する者
もの

が本人
ほんにん

を補佐
ほ さ

して行
おこな

うものを含
ふく

む。）があった場合
ば あ い

において、必要
ひつよう

な合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を行
おこな

わなければ

ならない。 

 合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

は、建設的
けんせつてき

対話
た い わ

を通
つう

じて、性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

、障害
しょうがい

の状 況
じょうきょう

等
とう

に応
おう

じて個別
こ べ つ

に考慮
こうりょ

されなければならない。 

（１）教育
きょういく

、療育
りょういく

、保育
ほ い く

を提供
ていきょう

するとき 

（２）住居
じゅうきょ

、道路
ど う ろ

、建物
たてもの

、交通
こうつう

機関
き か ん

、その他
た

の生活
せいかつ

環境
かんきょう

に関
かん

する施設
し せ つ

や設備
せ つ び

、サービス
さ ー び す

を

提供
ていきょう

するとき 

（３）労働者
ろうどうしゃ

の募集
ぼしゅう

、採用
さいよう

及
およ

び労働
ろうどう

条件
じょうけん

を決定
けってい

するとき、就労後
しゅうろうご

の相談
そうだん

支援
し え ん

を行
おこな

うとき 

（４）意思
い し

疎通
そ つ う

に関
かん

して、情報
じょうほう

を提供
ていきょう

又
また

は受領
じゅりょう

するとき 

（５）その他
た

、障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

および社会
しゃかい

生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かか

わるとき 

 

９（相談
そうだん

、助言
じょげん

等
とう

） 

〇障害者
しょうがいしゃ

、その家族
か ぞ く

又
また

は関係者
かんけいしゃ

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に該当
がいとう

すると思
おも

われ

る事案
じ あ ん

（差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

）について、市
し

及
およ

び市
し

が指定
し て い

した相談
そうだん

機関
き か ん

に相談
そうだん

することができる。 

〇相談
そうだん

機関
き か ん

は、差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

に関
かん

する相談
そうだん

を受
う

けたときは、その内容
ないよう

について速
すみ

やかに市
し

に

報告
ほうこく

するものとする。 
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〇市
し

は、差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

の相談
そうだん

があったとき又
また

は前項
ぜんこう

の規定
き て い

による報告
ほうこく

を受
う

けたときは、必要
ひつよう

に

応
おう

じて次
つぎ

に掲
かか

げる事務
じ む

を行
おこな

うものとする。 

（１）事実
じ じ つ

の確認
かくにん

及
およ

び把握
は あ く

 

（２）必要
ひつよう

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

及
およ

び助言
じょげん

 

（３）差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

に関係
かんけい

する者
もの

の間
あいだ

の調整
ちょうせい

 

（４）関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

への紹介
しょうかい

及
およ

び連携
れんけい

 

 

１０（あっせんの申立
もうした

て） 

〇障害者
しょうがいしゃ

は、市長
しちょう

に対
たい

し、市
し

又
また

は事
じ

業者
ぎょうしゃ

を相手方
あいてかた

として、差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

を解決
かいけつ

するために必要
ひつよう

なあっせんを行
おこな

うよう申
もう

し立
た

てることができる。 

〇障害者
しょうがいしゃ

の家族
か ぞ く

又
また

は関係者
かんけいしゃ

は、前項
ぜんこう

の申立
もうした

てをすることができる。ただし、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

の

意
い

に反
はん

することが明
あき

らかであることが認
みと

められるときは、この限
かぎ

りでない。 

〇あっせんの申立
もうした

ては、９（相談
そうだん

・助言
じょげん

等
とう

）に掲
かか

げる相談
そうだん

及び
お よ び

相談
そうだん

に基
もと

づく対応
たいおう

を行
おこな

った

後
あと

でなければすることができない。ただし、あっせんの申立
もうした

てをすることについて緊急
きんきゅう

の

必要性
ひつようせい

があると市長
しちょう

が認
みと

めるときはこの限
かぎ

りでない。 

〇あっせんの申立
もうした

ては、その差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

が次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

するときはすることができな

い。 

（１）行
ぎょう

政庁
せいちょう

の処分
しょぶん

又
また

は職員
しょくいん

の職務
しょくむ

の執行
しっこう

に関
かん

する場合
ば あ い

であって、行政
ぎょうせい

不服
ふ ふ く

審査法
しんさほう

その

他
た

の法令
ほうれい

により審査
し ん さ

請求
せいきゅう

その他
た

の不服
ふ ふ く

申
もう

し立
た

て又
また

は苦情
くじょう

申立
もうした

て等
とう

をすることができる

とき。 
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（２）障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

に該当
がいとう

す

るとき。 

（３）当該
とうがい

差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

の起
お

こった日
ひ

から３年
ねん

を経過
け い か

しているとき（その期間
き か ん

に申立
もうした

てできな

かったやむを得
え

ない理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

く）、又
また

は同一
どういつ

の事案
じ あ ん

について過去
か こ

にあっせん

の申立
もうした

てを行
おこな

ったことがあるとき。 

（４）現
げん

に犯罪
はんざい

の捜査
そ う さ

の対象
たいしょう

となっているとき。 

（５）当該
とうがい

差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

について、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第
だい

１４条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づき、国
くに

又
また

は他
た

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が現
げん

に紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図
はか

っている場合
ば あ い

等
など

、あっせんの申立
もうした

てを

行
おこな

うことが適当
てきとう

でないと認
みと

めるとき。 

 

１１（あっせんの手順
てじゅん

） 

〇市長
しちょう

は、あっせんの申
もう

し出
で

があったときは、調査
ちょうさ

を行
おこな

うことができる。この場合
ば あ い

、調査
ちょうさ

の対象
たいしょう

となる者
もの

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、これに協 力
きょうりょく

しなければならない。 

〇市長
しちょう

は、あっせんの申立
もうした

てがあったときは、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

（地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

）

に対
たい

し、前項
ぜんこう

の調査
ちょうさ

結果
け っ か

を付
ふ

し、あっせんを行
おこな

うことの適否
て き ひ

について諮問
し も ん

することができ

る。 

〇地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

は、前項
ぜんこう

のあっせんを行
おこな

うことの審議
し ん ぎ

に必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、事案
じ あ ん

に

係
かか

る障害者
しょうがいしゃ

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

その他
た

関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、その出席
しゅっせき

を求
もと

めて説明
せつめい

もしくは意見
い け ん

を聴き
き き

、

又
また

は資料
しりょう

の提出
ていしゅつ

を求
もと

めることができる。 

〇前
ぜん

項
こう

の場合
ば あ い

において、地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

があっせんを行
おこな

うことが適当
てきとう

と答申
とうしん

したときは、市長
しちょう
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は、当該
とうがい

差別
さ べ つ

等
とう

事案
じ あ ん

に係
かか

る障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、あっせんを行
おこな

うものとする。 

 

１２（勧告
かんこく

） 

〇市長
しちょう

は、１１（あっせんの手順
てじゅん

）の規定
き て い

によりあっせんを行
おこな

った場合
ば あ い

において、差別
さ べ つ

を

したと認
みと

められる者
もの

が正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく当該
とうがい

あっせんに従
したが

わない時
とき

は、当該
とうがい

あっせんに従
したが

う

よう勧告
かんこく

することができる。 

 

１３（公表
こうひょう

） 

〇市長
しちょう

は、１２（勧告
かんこく

）の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受
う

けた者
もの

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく当該
とうがい

勧告
かんこく

に従
したが

わ

ないときは、その勧告
かんこく

の内容
ないよう

を公表
こうひょう

することができる。 

〇市長
しちょう

は、前項
ぜんこう

に規定
き て い

する公表
こうひょう

をしようとする場合
ば あ い

は、あらかじめ当該
とうがい

公表
こうひょう

に係
かか

る者
もの

に対
たい

しその旨
むね

を通知
つ う ち

し、かつ、その者
もの

に対
たい

し意見
い け ん

を述
の

べる機会
き か い

を与
あた

えなければならない。 

 

１４（地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

） 

〇障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第
だい

１７条
じょう

第
だい

１項
こう

に定
さだ

める障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

（協
きょう

議会
ぎ か い

）

を、市長
しちょう

の附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

として置
お

く。 

〇協議会
きょうぎかい

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を処理
し ょ り

する。 

（１）市長
しちょう

から諮問
し も ん

のあった当該
とうがい

事案
じ あ ん

の審議
し ん ぎ

に関
かん

すること。 

（２）障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第
だい

１８条
じょう

に規定
き て い

する協
きょう

議会
ぎ か い

の事務
じ む

等
とう

に関
かん

すること。 

〇協議会
きょうぎかい

は、委員
い い ん

２０人
にん

以内
い な い

をもって組織
そ し き

する。 
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〇委員
い い ん

は、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第
だい

１７ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する関係
かんけい

機関
き か ん

及
およ

び次
つぎ

のいずれかに

該当
がいとう

する者
もの

のうちから市長
しちょう

が任命
にんめい

する。 

（１）障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

第
だい

１７条
じょう

第
だい

２項
こう

各号
かくごう

に掲
かか

げる者
もの

 

（２）障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

に関
かん

する優
すぐ

れた識
しき

見
けん

を有
ゆう

する者
もの

 

〇委員
い い ん

の任期
に ん き

は、２年
ねん

とし、再任
さいにん

を妨
さまた

げない。ただし、補欠
ほ け つ

委員
い い ん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

〇委員
い い ん

は、職務上
しょくむじょう

知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。その職
しょく

を退
しりぞ

いた後
あと

も、また同様
どうよう

とする。 

 

１５（委任
い に ん

） 

 この条例
じょうれい

に定
さだ

めるもののほか、この条例
じょうれい

の施行
し こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定
さだ

める。 

 

１６（その他
た

） 

市長
しちょう

は、この条例
じょうれい

の施行
し こ う

後
ご

3年
ねん

を目途
め ど

として、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

の見直
み な お

し、社会
しゃかい

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

等
とう

を勘案
かんあん

し、また地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

等
とう

を踏
ふ

まえて必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、その

結果
け っ か

に基
もと

づいて必要
ひつよう

な見直
み な お

しを行
おこな

うものとする。 

 


