
　

市
で
は
新
た
な
行
政

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

た
め
に
、
行
政
の
ス
リ
ム

化
を
中
心
と
し
た
、
市
が
５
年

間
（
平
成　

〜　

年
度
）
に
確
実

１７

２１

に
取
り
組
む
緊
急
課
題
を
、「
集
中

改
革
プ
ラ
ン
」と
し
て
ま
と
め
ま
し
た
。

　

こ
の
集
中
改
革
プ
ラ
ン
で
は
、
主
に
行

政
の
内
部
努
力
に
重
点
を
置
い
た
①
事
務
事

業
の
見
直
し
②
民
間
委
託
の
推
進
③
職
員
数
の
適
正
化
④
手
当

の
総
点
検
を
は
じ
め
と
す
る
給
与
の
適
正
化
⑤
第
三
セ
ク
タ
ー

（
外
郭
団
体
）
の
見
直
し
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
目
標
数
値
を

掲
げ
て
改
革
内
容
を
示
し
て
い
ま
す
。

第
３
次
日
野
市
行
財
政
改
革
大
綱
と

の
整
合

　

集
中
改
革
プ
ラ
ン
は
、
総
務
省
の

「
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
行
政
改

革
の
推
進
の
た
め
の
新
た
な
指
針
」

（
平
成　

年
３
月　

日
総
務
省
）に
示

１７

２９

さ
れ
た
項
目
に
沿
っ
て
作
成
し
て
い

ま
す
。
市
の
行
財
政
改
革
の
取
り
組

み
は
、
基
本
的
に
は
第
３
次
日
野
市

行
財
政
改
革
大
綱
（
以
下
「
行
革
大

綱
」と
い
う
）に
よ
り
行
っ
て
い
き
ま

す
が
、
集
中
改
革
プ
ラ
ン
は
、
行
革

大
綱
の
実
施
項
目
か
ら
、
主
に
民
間

委
託
、定
員
管
理
、人
事
給
与
の
推
進

の
部
分
を
選
択
し
、
行
革
大
綱
と
整

合
を
図
っ
た
計
画
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
今
後
５
年
間
に
確
実
に
取

り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
市
の
緊

急
の
課
題
を
、
市
民
に
対
し
明
確
に

す
る
こ
と
で
、
市
が
市
民
と
と
も

に
、
行
財
政
改
革
に
取
り
組
む
姿
勢

を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

集
中
改
革
プ
ラ
ン
の
内
容
（
概
要
）

①
事
務
・
事
業
の
見
直
し

◆
老
人
憩
い
の
家
「
か
し
の
木
荘
」

の
あ
り
方
の
抜
本
的
な
見
直
し

・
廃
止
を
含
め
た
抜
本
的
な
見
直

し
、
施
設
の
有
効
活
用

◆
日
野
山
荘
の
閉
鎖
は
、
平
成　

年
１９

度
を
め
ど
に
検
討
（
民
間
自
主
管
理

の
検
討
）

◆
図
書
館
業
務
に
嘱
託
職
員
を
導
入

（
平
成　

〜　

年
度
）

１８

２０

◆
水
道
業
務
を
平
成　

年
度
末
に
東

２０

京
都
へ
全
面
業
務
移
管

◆
地
方
公
営
企
業
法
の
全
部
適
用
を

平
成　

年
度
に
実
施
し
、
市
立
病
院

１９

の
健
全
化
を
推
進

・
病
院
事
業
者
の
、
権
限
と
責
任
を

持
っ
た
病
院
運
営

◆
地
方
公
営
企
業
法
の
全
部
適
用
の

前
に
次
の
取
り
組
み
を
実
施
し
健
全

化
を
推
進

・
医
師
、
看
護
師
等
を
確
保
し
、
診

療
体
制
の
充
実

・
外
来
診
療
開
始
時
間
の
繰
り
上

げ
、
土
曜
診
療
の
実
施
に
つ
い
て

検
討

・
救
急
体
制
の
充
実
、
救
急
患
者
の

積
極
的
な
受
け
入
れ

・
小
児
救
急
の
拡
充

・
病
院
と
診
療
所
、
病
院
と
病
院
な

ど
地
域
医
療
連
携
の
強
化

・
病
院
の
特
殊
勤
務
手
当
（
病
院
業

務
手
当
）
の
見
直
し
（
平
成　

年
１８

度
中
に
検
討
）

②
民
間
委
託
の
推
進

◆
土
木
、
公
園
関
係
作
業
業
務
の
民

間
委
託（
平
成　

〜　

年
度
に
実
施
）

１９

２１

◆
小
学
校
給
食
調
理
業
務
の
民
間
委

託
（
平
成　

〜　

年
度
に
８
校
で
実

１８

２１

施
）

◆
学
校
用
務
員
業
務
の
民
間
委
託

（
平
成　

〜　

年
度
に
小
学
校　

校

１９

２１

１５

で
実
施
）

◆
ク
リ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
焼
却
業
務
の

民
間
委
託
（
平
成　

年
度
）

１９

◆
少
子
化
に
伴
う
保
育
園
等
の
改
革

計
画
に
基
づ
き
保
育
園
等
の
改
善

（
現
在
検
討
中
）

・
私
立
保
育
園
の
維
持
継
続
、
公
立

保
育
園
の
用
地
課
題
を
解
消
す
る

た
め
民
間
移
譲
、
指
定
管
理
者
制

度
導
入
の
検
討

◆
庁
内
定
型
業
務
（
給
料
事
務
、
旅

費
事
務
、
統
計
事
務
）
の
民
間
委
託

◆
公
共
施
設
に
指
定
管
理
者
制
度
を

導
入
（
平
成　

年
度
に　

施
設
で
実

１８

１６

施
）

③
職
員
数
の
適
正
化

◆
職
員
適
正
化
計
画

を
策
定
、
退
職
者
不

補
充
に
よ
る
定
数
の

削
減

・
民
間
委
託
、
再
任

用
職
員
等
の
多
様

な
人
材
の
活
用
に

よ
る
職
員
定
数
の

適
正
化

・
平
成　

年
４
月
１

２２

日
ま
で
に
職
員
数

を　

人
削
減
（
下

１５０
表
参
照
）

◆
職
員
の
意
識
改
革

・
職
員
全
体
の
レ
ベ

ル
ア
ッ
プ

・
個
々
の
職
員
に
応
じ
た
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
能
力
ア
ッ
プ

④
手
当
の
総
点
検
を
は
じ
め
と
す
る

給
与
の
適
正
化

◆
人
事
院
及
び
東
京
都
人
事
委
員
会

勧
告
に
沿
っ
た
適
正
な
給
与
改
定

◆
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
の
適
正
化
、

給
与
水
準
は
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数　
１００

以
下

〈
平
成　

年
４
月
１
日
実
施
項
目
〉

１８

◆
職
務
給
の
徹
底
を
図
り
、
給
与
制

度
運
用
措
置（
わ
た
り
運
用
）の
廃
止

◆
期
末
勤
勉
手
当
傾
斜
配
分
の
加
算

対
象
の
年
齢
要
件
を
撤
廃
し
役
職
職

員
の
み
に
適
用

◆
係
長
職
手
当
の
廃
止
（
平
成　

年
１８

４
月
１
日
か
ら
段
階
的
に
実
施
。
平

成　

年
４
月
１
日
に
全
廃
）

２０
◆
退
職
時
特
別
昇
給
の
廃
止

◆
住
居
手
当
、
扶
養
手
当
、
通
勤
手

当
の
見
直
し

◆
初
任
給
格
付
け
の
見
直
し

◆
調
整
昇
給
の
廃
止

〈
平
成　

年
度
検
討
項
目
〉

１８

◆
職
務
給
導
入
の
効
果
、
国
・
都
や

他
市
の
状
況
の
勘
案
に
よ
る
調
整
手

当
率
の
見
直
し

◆
管
理
職
手
当
を
定
率
制
か
ら
定
額

制
に
改
善

◆
昇
給
停
止
時
期
の
見
直
し

◆
勧
奨
退
職
制
度
の
見
直
し

◆
費
用
弁
償
（
出
張
旅
費
の
日
当
）

の
廃
止

◆
互
助
会
運
営
費
に
対
す
る
市
交
付

金
の
見
直
し

⑤
第
三
セ
ク
タ
ー
（
外
郭
団
体
）
の

見
直
し

◆
日
野
市
福
祉
事
業
団
の
発
展
的
な

解
散
を
視
野
に
い
れ
た
抜
本
的
な
改

善〈
日
野
市
福
祉
事
業
団
が
運
営
す
る

市
の
直
営
施
設
関
係
〉

◆
平
成　

年
度
に
浅
川
苑
の
民
間
移

１９

譲◆
浅
川
苑
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
民

間
移
譲
の
検
討

◆
栄
町
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
民
間

移
譲
の
検
討

◆
つ
ば
さ
学
園
、
は
く
ち
ょ
う
学
園

の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
化
も
し
く
は
社
会
福

祉
法
人
化

◆
希
望
の
家
事
業
の
拡
大

◆
日
野
市
社
会
福
祉
協
議
会
の
運
営

の
見
直
し

・
人
事
給
与
制
度
の
見
直
し
、
人
件

費
の
削
減

◆
日
野
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

の
運
営
の
見
直
し

・
人
事
給
与
制
度
の
見
直
し
、
人
件

費
の
削
減

◆
�
日
野
市
企
業
公
社
の
運
営
の
改

善・
職
員
の
意
識
改
革

・
内
部
改
革
に
よ
る
企
業
体
力
の
強

化
・
民
間
経
営
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
取
り
入

れ
業
務
拡
大（
自
主
事
業
の
開
発
）

○
経
費
節
減
等
の
財
政
効
果

◆
算
出
基
準
を
策
定
、
手
数
料
・
使

用
料
の
定
期
的
な
見
直
し

◆
市
税
徴
収
率
の
向
上

◆
税
徴
収
体
制
の
強
化

◆
介
護
保
険
料
の
徴
収
率
向
上

◆
市
有
財
産
等
の
有
効
活
用

◆
不
用
遊
休
地
の
販
売
促
進

「「
集
中
改
革
プ
ラ
ン
」と
は
…

集
中
改
革
プ
ラ
ン
」と
は
…

▽
問
合
せ
先
＝
企
画
調
整
課
行
財
政
改
革
担
当

※
プ
ラ
ン
の
詳
細
は
市
内
各
図
書
館
・
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す

紙 面 か ら

…………………………2国民健康保険の手続きはお早めに

…………………………4安全・安心のまちを目指して

…………………………7総合型地域スポーツクラブを
ともに設立しませんか

…………………………8 平  山  季  重 まつり
ひら やま すえ しげ

…………………………4・5自転車は駐輪場に止めましょう

●純減数目標数値（各年４月）　　　　　　　 　 　 　　　　　 （人）
計平成２２年平成２１年平成２０年平成１９年平成１８年平成１７年

―１，３４９１，３８７１，４１８１，４５５１，４７５１，４９９職員数

１５０３８３１３７２０２４―純減数


